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1. Agent 

Oferta presentada per: 

NOM: Aeioluz. Cooperativa de Servicios Energéticos C y C. Coop V 

DIRECCIÓ: C/ Dels Serrans, 19 b. 46003. (València) 

CIF: F98757842 

WEB: www.aeioluz.com 

CONTACTE: info@aeioluz.com / 961 040 399 

2. Objectiu Aeioluz 

Volem un nou model energètic més sostenible, democràtic i eficient 

per a tots. Un canvi de paradigma que suposi un vertader canvi en la 

societat. 

Els centres educatius són el lloc privilegiat per a poder desenvolupar 

pràctiques realment efectives i sostenibles i sensibilitzar i formar a la 

ciutadania del futur que s'enfronta en el present a la necessitat de mitigació 

i adaptació dels efectes d'un medi natural canviant.  

Necessitem que tots els actors del sistema se senten involucrats i responsables 

d'aquest canvi, perquè només així aconseguirem millorar el nostre entorn. 

L'evolució energètica no naix d'una política concreta sinó d'un canvi 

d'actitud per part de tots. 

Els Plans d'Acció Climàtica (PAC) són un exemple de la metodologia i accions 

coordinades que podríem desenvolupar en els nostres entorns, són escola de 

ciutadania sostenible, són exemple d'accions que poden transcendir les 

parets de l'aula. 

3. Característiques generals de la formació al 

professorat per a l’Implementació d’un Pla d’Acció 

Climàtica (PAC) 

• Formació pràctica i implementació real d'un "Pla d'Acció Climàtica per 

al centre educatiu", orientada cap als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS) de l'Agenda 2030 i el Pla de Sostenibilitat del centre.  

• Possibilitat d'emmarcar el Pla d'acció Climàtica (PAC) dins del Projecte 

d'Innovació i Investigació Educativa del centre (PIIE i PIIE global). 

• Oportunitat de vincular a tota la comunitat educativa en un projecte 

transversal i amb projecció a l'entorn del centre educatiu. 

• Possibilitat d'aplicar noves metodologies d'aprenentatge 

“Aprenentatge Basat en Projectes” (ABP) i “Aprenentatge i Servei” 

http://www.aeioluz.com/
mailto:info@aeioluz.com
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(ApS). 

• Seguiment amb dades reals de l'impacte de les accions del Pla. 

• El Pla d'acció climàtica és el principi d'un camí a seguir per a reduir les 

emissions de gasos d'efecte d'hivernacle (GEI), enfortir les capacitats 

d'adaptació del centre educatiu i compartir el coneixement, 

l'experiència i els resultats amb tota la comunitat escolar. 

4. Objectiu principal 

L'objectiu principal d'aquest pla d'acció climàtica és que tota l'activitat 

del centre educatiu adopte una perspectiva climàtica i que aquesta 

perspectiva es convertisca en part integral i puga relacionar-se amb tot el 

currículum. No es tracta de dur a terme accions aïllades, sinó d'incorporar 

l'acció climàtica de manera permanent en la vida del centre educatiu. 

Objectius secundaris 

1.Comprendre la situació actual de l'emergència climàtica, així com les 

legislacions i propostes globals en educació, com els ODS de l'Agenda 

2030 i el Pla de Sostenibilitat del Centre. 

2. Analitzar la petjada de carboni i la petjada hídrica del centre educatiu, 

així com de les nostres accions diàries. 

3.Comprendre la importància del treball cooperatiu, les noves 

metodologies d'aprenentatge i la participació de tota la comunitat 

educativa. 

4.Fomentar la creació i el manteniment d'un equip amb responsabilitat 

climàtica en el centre per a dur a terme un Pla d'Acció Climàtica. 

5.Generar accions per a reduir les emissions de CO2 (directes i indirectes) 

del centre educatiu i difondre-les. 

  

http://www.aeioluz.com/
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Objectius de Desenvolupament Sostenible  

Els Plans d'Acció Climàtica (PAC) responen de manera directa a molts 

dels ODS, concretament a: 4, 7, 11, 12 i 13. 

 

5. Metodologia 

El nostre enfocament és integrar la competència climàtica en la 

planificació del centre educatiu, amb el propòsit d'oferir experiències 

d'aprenentatge significatives orientades a la reducció de la petjada de 

carboni del centre.  

La metodologia és teoricopràctica i des de l'inici es plantegen accions 

concretes que hauran d'anar realitzant-se al llarg de tota la formació i seran 

la posada en marxa de mateix Pla d'Acció Climàtica (PAC). 

Posteriorment, es duran a terme 6 sessions de formació presencial o en línia 

en les quals, a més de rebre la formació teòrica, es decidiran accions a 

desenvolupar entre les sessions formatives, que quedaran registrades en una 

acta i sobre les que es realitzarà seguiment. 

http://www.aeioluz.com/
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En finalitzar el projecte, s'entregarà un informe final amb els resultats de la 

formació, de les accions més significatives dutes a terme i amb suggeriments 

sobre accions d'adaptació i mitigació futures. 

 

6. Distribució de continguts en les sessions formatives 

El curs té una duració total de 12 hores, que es distribuirà en 6 sessions 

de 2 hores cadascuna. A continuació, es mostra la distribució del contingut 

del curs. 

Sessió 1.- Presentació, Objectius del Pla d'Acció i Comunicació 

1.  Introducció al concepte d'Emergència Climàtica. 

2.  Què és un Pla d'Acció Climàtica? 

3.  Equip Responsable: Qui Som i La nostra Funció. 

4.  Estat actual del centre educatiu. 

5.  Acta de la Sessió.  

Sessió 2.- Petjada del Carboni i Petjada Hídrica 

1.  Petjada de Carboni del Centre. Impacte dels vectors a analitzar. 

2.  Petjada hídrica.  

3.  Definició d'Objectius Quantificables. 

4.  Metodologia dels Projecte 50/50. 

5.  Acta de la Sessió.  

Sessió 3.- Accions prioritàries i secundàries 

1.  Anàlisi DAFO de la Pla d'Acció Climàtica. 

2.  Prioritzar accions.  

3.  Exemples inspiradors. Proposta de pràctica individual o en grup. 

4.  Acta de la Sessió. 

Sessió 4.- Com adaptar-nos a una situació irreversible? 

Quan ja no podem mitigar, és a dir, quan no podem evitar per complet els 
efectes negatius d'un canvi climàtic. 

1.  Mitigació vs Adaptació. 

2.  Possibles actuacions en el centre educatiu. 

3.  Exemples inspiradors. Proposta de pràctica individual o en grup. 

4.  Acta de la Sessió. 

Sessió 5.- Importància de la comunicació 

La comunicació efectiva és essencial per a aconseguir l'èxit en qualsevol 
acció local amb impacte global en un centre educatiu. 

 1.  Comunicació interna i externa en el centre educatiu. 

http://www.aeioluz.com/
mailto:info@aeioluz.com


 

 
www.aeioluz.com  info@aeioluz.com  

 
Cooperativa de Servicios Energéticos C y C Coop V | CIF F98757842 | C/ Serranos, 19 b. 46003. Valencia. 

Inscrita en el registre de cooperatives de la Comunitat Valenciana amb el nº V-2920 
 

 2.  Exemples inspiradors. Proposta de pràctica individual o en grup. 

 3.  Acta de la Sessió. 

Sessió 6.- Conclusions i pròxims passos 

1.  Compartir i discutir l'aprés en les pràctiques 

2. Planificar els següents passos, incloent-hi la creació d'un Pla de 
Sostenibilitat per al Centre. 

 

7. Sobre Aeioluz i el seu equip 

AeioLuz és una cooperativa Valenciana que ajuda persones i 

organitzacions a reduir els seus costos energètics i ensenya a utilitzar 

l’energia de manera eficient. El nostre lema és: 

 

"Aprenc i em forme en energia; necessite poc; consumisc poc; i genere la 

meua energia" 

 

Desenvolupem cinc línies d'actuació: 

 

 

EDUCACIÓ ENERGÈTICA 

L'EDUCACIÓ ENERGÈTICA COM A PALANCA DE CANVI DE MODEL ENERGÈTIC I 

SOCIAL 

#AlfabetitzacióEnergètica 

 

ESTALVI I EFICIÈNCIA 

L'ESTALVI ENERGÈTIC COM A EINA PER A PRENDRE CONTROL DE L'ENERGIA QUE USES, 

REDUIR ELS TEUS COSTOS I CUIDAR EL PLANETA. 

#Eficència 

 

DRET A L’ENERGIA 

ES POT MINIMITZAR LA POBRESA ENERGÈTICA I MILLORAR LA QUALITAT DE VIDA DELS 

USUARIS I USUÀRIES MÉS VULNERABLES. 

#DretALEnergia 

 

MÉS AUTOCONSUM 

L'AUTOPROVEÏMENT COM A EINA PER AL CANVI DE MODEL ENERGÈTIC I LA 

REDUCCIÓ D'EMISSIONS DE CO₂. 

#AutoconsumCollectiu 

 

CO-RSC EMPRESES 

EMPRESES AMB VALORS VERDS QUE EMPODEREN ALS SEUS EMPLEATS/DES EN ELS USOS 

ENERGÈTICS EN LA SEUA LLAR I EN EL LLOC DE TREBALL. 

#CoResponsabilidtatSocial 

 

http://www.aeioluz.com/
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Equip tècnic 

   
Nuria Baeza 
Coordinació tècnica 

Acció social RSC  
"L'acció social contra la vulnerabilitat 

energètica és una oportunitat per a 

construir una societat justa " 

Aaron Murillo 
Assessor energètic, formació i sistemes 

 
"Obstinats a generar estalvi a través de la 

transició a un nou model energètic" 

Héctor García 
Administració, comptabilitat i finances 

 
"L'emergència climàtica ens obliga a fer 

hui, el que deguérem fer ahir" 

   

Elena Polo 
Educació i conscienciació ambiental  

 
“La transició energètica no serà real mentre 

no siga justa i accessible per tots, apoderem-

nos i lluitem pel dret a l'energia” 

Paula Contreras 
Assessora energètica i formació 

 
"El camí cap a la sobirania energètica 

passarà per una ciutadania conscient, 

informada, empoderada i activa" 

Joana Vicente 
Educació i conscienciació ambiental 

 
"Només entre tots i totes aconseguirem el 

canvi que la terra ens reclama; i per a 

saber com actuar, primer haurem 

d'aprendre" 

 

 

 

 Katherine Carranza 
Estratègia i coordinació 

 
"Creant consciència del planeta que hem 

heretat i hem de cuidar per als nostres 

fills i filles" 

 

http://www.aeioluz.com/
mailto:info@aeioluz.com


8. Referències i experiències prèvies 

         El nostre currículum professional ajustat a les accions més rellevants 

d’AeioLuz :  

Alguns exemples de les nostres accions per a centres educatius: 

 

• Hem implementat el projecte 50/50 en més de 40 CEIPS de la 

Comunitat Valenciana amb una mitjana d'estalvi econòmic i d'energia 

d'un 15% en el període d'un curs escolar. 

• Hem elaborat al costat de CEACV les guies d'implementació dels Plans 

d'Acció Climàtica.  

 

Accions de Formació  

• Hem desenvolupat tallers de formació per a equips tècnics municipals 

de SS als ajuntaments de València, Torrent, Castelló, L'Olleria, Alcudia 

de Crespins, Chiva, Alzira, Catarroja, Lliria. 

• Hem desenvolupat tallers de formació per a ciutadania en situació de 

vulnerabilitat per a l'Ajuntament de València. Cursos 2016 i 2017. 

• Hem desenvolupat tallers de formació per al personal de la Fundació 

Las Naves (València) i per a equips tècnics municipals de totes les àrees 

de l'ajuntament de València. 

 

Accions de Transició Energètica Municipal 

• Hem iniciat estratègies de Transició energètica municipal a les ciutats 

de València, Burjassot, Albalat dels Sorells, Bonrepòs i Mirambell, 

Paiporta, Alzira, Altea, Foios, Pedreguer, Benetússer, Cheste i Utiel. 

 

Accions en Pobresa Energètica 

• Hem participat de manera activa en el treball de camp i la 

coordinació del “PROJECTE DE MAPA DE LA POBRESA ENERGÈTICA PER 

A l'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA” dut a terme per l'Institut Universitari 

d'Investigació d'Enginyeria Energètica de la UPV per a l'ajuntament de 

València. 2016. 

• Hem desenvolupat tallers de formació per a professionals de SS en el 

Col·legi de Treball Social de València, Castelló i Alacant Càritas 

Diocesana de València, EAPN València i CEPAIM. 

• Realitzem articles científics sobre Vulnerabilitat Energètica. 

 

Accions d'Estalvi i eficiència 

• Campanyes de negoci local i SOStenible 

https://aeioluz.com/2020/09/educando-y-empoderando-proyectos-50-50-en-colegios-de-valencia/
https://aeioluz.com/2020/09/educando-y-empoderando-proyectos-50-50-en-colegios-de-valencia/
https://aeioluz.com/2020/09/educando-y-empoderando-proyectos-50-50-en-colegios-de-valencia/
https://mediambient.gva.es/es/web/ceacv/recursos-educatius-per-a-l-emergencia-climatica
https://mediambient.gva.es/es/web/ceacv/recursos-educatius-per-a-l-emergencia-climatica
https://www.youtube.com/watch?v=1TKh5Aw5hdE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=1TKh5Aw5hdE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=1TKh5Aw5hdE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=iC7o8J0umbY
https://www.youtube.com/watch?v=iC7o8J0umbY
https://www.youtube.com/watch?v=DPAfdyR3VVs&t=23s
https://www.youtube.com/watch?v=DPAfdyR3VVs&t=23s
https://www.youtube.com/watch?v=DPAfdyR3VVs&t=23s
https://www.youtube.com/watch?v=eoe_s6rxbAE
https://www.youtube.com/watch?v=eoe_s6rxbAE
https://www.youtube.com/watch?v=eoe_s6rxbAE
https://catenerg.webs.upv.es/mapa-pobresa-energetica-valencia/
https://catenerg.webs.upv.es/mapa-pobresa-energetica-valencia/
https://catenerg.webs.upv.es/mapa-pobresa-energetica-valencia/
https://catenerg.webs.upv.es/mapa-pobresa-energetica-valencia/
https://catenerg.webs.upv.es/mapa-pobresa-energetica-valencia/
https://twitter.com/aeioLuz/status/1364306266886184967?s=20
https://twitter.com/aeioLuz/status/1364306266886184967?s=20
https://twitter.com/aeioLuz/status/1364306266886184967?s=20
https://aeioluz.com/2020/09/aeioluz-participa-en-el-monografico-trabajo-social-vs-covid-19/
https://www.youtube.com/watch?v=mBnyKkvGvNE&list=PL4mzEz_3jmDZYyo1mfaWhg3NcsEMZ5uet&index=4
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• Oficines verdes (assessoraments individualitzats) 

 

Accions en renovables 

• Campanya València Solar 

 

Accions de Corresponsabilitat Social 

• Empreses que inicien la seua Transició Energètica 

 

Finalment, destacar que AeioLuz és igualment un actor rellevant en els 

moviments socials en defensa d'un nou model energètic net, sostenible, 

distribuït i ciutadà. 

 

  

http://www.aeioluz.com/
mailto:info@aeioluz.com
https://www.youtube.com/watch?v=mBnyKkvGvNE&list=PL4mzEz_3jmDZYyo1mfaWhg3NcsEMZ5uet&index=4
https://blog.somenergia.coop/grupos-locales/valencia/st-valencia/2020/02/abrimos-las-inscripciones-de-valencia-solar-para-50-cubiertas-de-autoproduccion/
https://aeioluz.com/2020/11/dcs-asta-logistik-apuesta-por-las-renovables/
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9. Pressupost 

Alineem la proposta econòmica amb la metodologia detallada en 
aquest document. 

 

 

 

 

Per a qualsevol dubte, contacte amb: 

 

katherine.carranza@aeioluz.com 

961040399 

http://www.aeioluz.com/
mailto:info@aeioluz.com
mailto:katherine.carranza@aeioluz.com
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