
2022 mini MEMoRIA



 
Hemos decidido usarlos como hilo conductor de la mini memoria 2022 ya que estos 
nos definen, porque somos cooperativa. En AeioLuz trabajamos por materializarlos 
y que sean una realidad que hace presente otra forma de hacer economía, una 
economía social y solidaria que repercuta de forma positiva en el medio y en las 
personas y comunidades de nuestro entorno. Y esto es sólo un resumen, si quieres 
conocer los datos más a fondo no dudes en solicitar la memoria completa a  
info@aeioluz.com y vas a alucinar de todo lo que hemos conseguido! SI se pueden 
hacer las cosas de otra manera!

1. ADhesión voluntaria y abierta 
Si algo ha caracterizado al año 2022 ha sido el crecimiento del equipo. 
Salva, Jose, Aarón, Héctor, Nuria, Kati, Joana y Elena hemos conformado el equipo 
AeioLuz la mayor parte del año, logrando la paridad exacta durante muchos meses.

2. Control democrático de los miembros
A lo largo de este año 2022 hemos dedicado muchas horas a la discusión y 
actualización de nuestro Reglamento de Régimen Interno que terminaremos en 
2023 y que tendrá una vigencia de dos años. 

3. Participación económica DE las socias
Hemos incrementado el Patrimonio Neto o Fondos Propios de la Cooperativa un 42% 
con respecto al 2021. Lo que nos da tranquilidad para pensar con visión estratégica.
En el año 2022 hemos generado negocio por valor de 207.471 €.

4. Autonomía e independencia 
Las cooperativas somos organizaciones autónomas gestionadas por las personas 
socias. El  80% de nuestra facturación va destinada a personas vinculadas en mayor 
o menor grado con nuestra Cooperativa: Socias, colaboradoras, proveedores locales...

7+1 principios cooperativos 

aeioluz.com

5. Educación, formación e información

 

El trabajo en red y la cooperación 
entre cooperativas, un sello de 
identidad de AeioLuz:
Red connecta Energía
Federación de Mujeres Empresarias y 
Profesionales (Evap)
Facturas imposibles

Unión renovables
Fundació Horta-Sud
Som comunitats
Plataforma por un nuevo modelo 
energético
Asociación RS en acción
Coalición energía comunitaria

6. Cooperación entre cooperativas

MIRA nuestros
nuevos VIDEOS !

#Siempreaprendiendo es uno de los valores de AeioLuz y en 
2022 varias personas del equipo han finalizado formaciones que 
incrementan nuestro valor añadido y nuestras competencias. En 
esta formación externa hemos invertido más de 300 horas.

Nosotros Informamos y Comunicamos (Plan de Comunicación):
En este año 2022 la apuesta por la comunicación ha seguido 
siendo decidida; el ritmo de impactos en las diferentes redes 
sociales que manejamos nos han hecho crecer en seguidores; 
tenemos presencia en Twitter, Facebook,Linkedin, Youtube y ahora 
también en Instagram. SÍGUENOS!

https://www.youtube.com/channel/UC7UIb5tggOg7tSYjhW-yC1w


T.  961 04 03 99
+34 601 42 25 21
info@aeioluz.com

7. IMPACTO POSITIVO EN la comunidad

8. CUIDADOS EN EL CENTRO
El cuidado se articula de muchas maneras 
y puede tener muchas formas… algunas que 
estamos utilizando en AeioLuz:

Transparencia económica.
Equilibrio en las cargas de trabajo. 
Plan de formación del equipo y  
Plan de carrera individual. 
Reuniones de seguimiento de las personas 
recién incorporadas a la cooperativa por parte 
del Consejo Rector.

36  municipios

ASESORADAS por aeioluz

HEMOS ESTADO ACTUANDO CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO EN

565 en las Oficinas verdes 
contratadas x Ayuntamientos

Hemos ayudado a Muchas Personas

1.279 

  PERSONAS

HEMOS REALIZADO 98 PROYECTOS 
DIFERENTES EN + DE 36 MUNICIPIOS DE 
VALÈNCIA, MURCIA Y ALBACETE

hogares:  

100 €  

444.265,50 € AHORRO TOTAL GENERADO

Ahorro med. / Año

Nuestros Clientes 
nos Valoran :)

17. 000 ALUMN@S SENSIBILIZAD@S 
en los 58  coles con  el  50/50 !!!

co
nt
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ta

Hemos evitado emitir 
145 toneladas de CO2
Ahorro energético x cole 
supera el 10%

Potencial ahorro económico  de
clientes institucionales: 

268% 
4,8 / 5

aeioluz.com

https://aeioluz.com/

