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/+1 PRINGIPIS COOPERATIVS

Hem decidit usar-los com a fil conductor de la mini memoria 2022 ja que aquests ens
defineixen, perque som cooperativa. En AeiolLuz treballem per materialitzar-los i que
siguen una realitat que fa present una altra manera de fer economia, una economia
social i solidaria que repercutisca de manera positiva en el mitja i en les persones i
comunitats del nostre entorn. | aixd €s nomes un resum, si vols conéixer les dades
meés a fons no dubtes a sollicitar la memoria completa a

info@aeioluz.com i allucinaras de tot el que hem aconseguit!

Sl! es poden fer les coses d'una altra maneral

1. ADHESIO VOLUNTARIA | OBERTA

Si alguna cosa ha caracteritzat a l'any 2022 ha sigut el creixement de l'equip.
Salva, Jose, Aaron, Héctor, Nuria, Kati, Joana i Elena hem conformat l'equip AeiolLuz la
major part de l'any, aconseguint la paritat exacta durant molts mesos.

2. CONTROL DEMOCRATIC DELS MEMBRES

Al llarg d'aquest any 2022 hem dedicat moltes hores a la discussio i actualitzacio del
nostre Reglament de Régim Intern que acabarem en 2023 i que tindra una vigencia
de dos anys.

3. PARTICIPACIO ECONOMICA DE LES SOCIES

Hem incrementat el Patrimoni Net o Fons Propis de la Cooperativa un 42% respecte
al 2021. EL que ens dona tranquillitat per a pensar amb visio estrategica.
L'any 2022 hem generat negoci per valor de 207.471 €.

4. AUTONOMIA | INDEPENDENCIA

Les cooperatives som organitzacions autonomes gestionades per les persones
socies. EL 80% de la nostra facturacio va destinada a persones vinculades

en major o menor grau amb la nostra Cooperativa; Socies, collaboradores,
proveidors locals...

aeioluz.com O o @

5. EDUCACIO, FORMACIO | INFORMACIO

#Sempreaprenent és un dels valors de AeiolLuz i en 2022 diverses
persones de l'equip han finalitzat formacions que incrementen

el nostre valor afegit i les nostres competencies. En aquesta
formacio externa hem invertit més de 300 hores.

Nosaltres Informem i Comuniquem (Pla de Comunicacio):
En aquest any 2022 l'aposta per la comunicacié ha continuat sent MIRA ELS NOSTRES
decidida; el ritme d'impactes en les diferents xarxes socials que NOUS ViDEUS'
manegem ens han fet créixer en seguidors; tenim preséencia en :
Twitter, Facebook ,Linkedin, Youtube i ara també en Instagram.

SEGUEIX-NOS!

6. COOPERACIO ENTRE COOPERATIVES

Eltreball en xarxa i la cooperacio entre  Unio renovables

cooperatives, un segell d'identitat de Fundacio Horta-Sud

Aeioluz: Som comunitats

Xarxa connecta Energia Plataforma per un hou model ’-
Federacié de Dones Empresaries i energetic -
Professionals (Evap) Associacio RS en accid v
Factures impossibles Coalicié energia comunitaria
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https://www.youtube.com/channel/UC7UIb5tggOg7tSYjhW-yC1w

1. IMPACTE POSITIU EN LA COMUNITAT

HEM REALITZAT 98 PROJECTES
DIFERENTS EN + DE 36 MUNICIPIS DE
VALENCIA, MURCIA | ALBACETE

@~ 36 MUNICIPIS

17 000 ALUMNES’ CENCIBILITZATG —> Hem evitat emetre

145 tones de CO2

ﬂ 4} 50/50M  Estalvienergétic x colle

supera el 10%

,ﬁ. * —> ASSESSORADES X AEIOLUZ
4 lt PERSONES | 100 €

Estalvi mitja / any

444.26550¢ (©) comvi TomuL ceneraT

POTENCIAL ESTALVI ECONDMIC DE
CLIENTS INSTITUCIONALS: |_) 48/5
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8. CUIDAR EN EL CENTRE

Cuidar s'articula de moltes maneres i pot tindre
moltes formes.. algunes que estem utilitzant en
AeiolLuz:

¥ Transparencia economica.

¥ Equilibri en les carregues de treball.

¥ Pla de formacio de l'equip i

¥ Pla de carrera individual.

¥ Reunions de seguiment de les persones
recentment incorporades a la cooperativa per
part del Consell Rector.

T. 96104 03 99
+34 601 42 25 21
info@aeioluz.com

=T
h
=
h
—
[’
[


https://aeioluz.com/

