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“Sabernos acompañadas de muchas entidades 
amigas, de las redes en las que trabajamos y de 
nuestras familias es una gran apoyo e impulso. 

Como siempre, 
GRACIAS”

2025 Memoria
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La realidad se impone y 2025 ha sido un año que nos ha forzado a desacelerar 
para buscar nuevas alternativas. Cumplimos 10 años en 2025 pero lo 
celebraremos en 2026. A veces necesitamos retroceder para coger impulso. 
Afrontamos 2025 con los efectos de la DANA aún presentes. Este año ha sido 
complicado para todas, dentro y fuera de la cooperativa. La recuperación ha 
sido lenta y durante este año hemos tenido que hacer frente a la recesión 
como mejor sabemos: juntas y trabajando en equipo.

Escribimos la memoria bien entrado el año 2026 donde las perspectivas 
no mejoran al ritmo que nos gustaría. Repensar, reflexionar, recapacitar, 
replegarnos para poder seguir adelante marca estos tiempos donde la 
imaginación, la osadía, la valentía y el sabernos bien acompañadas hace que 
podamos seguir pensando en nuevas alternativas para hacer frente a 2026 
y siguientes.

La suerte de hacer equipo con personas inquietas, dispuestas, valientes, 
firmes, veraces y buena gente hace que afrontar los problemas sea menos 
grave, y a veces, incluso, divertido. Porque a imaginación no nos gana nadie 
y a apoyo mutuo tampoco.

Sabernos acompañadas de muchas entidades amigas, de las redes 
en las que trabajamos y de nuestras familias es una gran apoyo e 
impulso. Como siempre. GRACIAS!

Retroceder
2025: Retroceder para tomar impulso.

Nuria Baeza Roca
Presidenta AeioLuz 
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01_
Adhesión voluntaria y abierta.

“Las personas llegan por motivos distintos. Los proyectos cambian, las circunstan-
cias también, pero una cooperativa siempre encuentra su impulso en las personas 
que deciden caminar juntas.”

El bien más preciado de AeioLuz es su equipo humano y cuando algunas de las per-
sonas del equipo no pueden continuar o están mal, la cooperativa se resiente mucho. 
Por desgracia, la viabilidad económica de la cooperativa se impone y por esta razón, el 
equipo se ha visto forzado a encogerse. Los ingresos de la cooperativa han descendido 
casi un 20% y hemos tenido que reducir nuestros recursos humanos.
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Equipo cooperativa AeioLuz

El impacto de la DANA y el sobreesfuerzo de algunas personas hicieron mella en nuestra 
salud física y mental. Cuidarnos y cuidar el equipo es un imperativo, el tiempo que sea nece-
sario, así, las bajas de algunas personas socias se prolongaron durante meses. 

Pero el cuidado merece la pena. Acabamos 2025 siendo 6 socias. 
Un equipo cohesionado, versátil y resiliente.
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02_
Gestión democrática por parte 
de las personas socias.

“Cada decisión compartida fortalece nuestro compromiso. La gestión democrática
no es solo una forma de organizarnos, sino una manera de construir confianza, co-
hesión y un futuro común.”

Este año ha venido marcado por el trabajo de modificación de nuestros estatutos. 
Tras 10 años, hemos visto necesario actualizarlos y hacerlos responder a la realidad actual de 
AeioLuz. Toda modificación necesita del consenso de todas las socias de la cooperativa y las 
reuniones de trabajo se han multiplicado durante 2025, porque son decisiones complejas 
que van a determinar nuestra acción cooperativa. También hemos iniciado los trámites para 
obtener la calificación de Cooperativa sin ánimo de lucro. Esperamos que esta adecuación 
nos abra las puertas a nuevos proyectos. Porque seguimos reinventándonos.

En equipo seguimos buscando mejoras, llegamos a acuerdos que nos faciliten la conciliación 
familiar, porque somos cooperativa decidimos las condiciones que queremos disfrutar, pero 
hay que hacerlo desde la viabilidad económica y buscando siempre el bien común. La diver-
sidad de nuestro equipo hace que las miradas sean complementarias y muy enriquecedoras. 

Seguimos construyendo nuestro lugar de trabajo y eso siempre es un privilegio 
que no olvidamos.
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03_
 Participación económica de las socias.

El 74% de la facturación total va destinada a sueldos de las personas socias de la Cooperati-
va, y otro 8% va destinado a personas profesionales que colaboran con AeioLuz. Es decir, un 
82% de la facturación va destinada a personas vinculadas en mayor o menor grado con nues-
tra cooperativa.  Vivimos de los servicios que facturamos… este año han descendido en cerca 
de un 28%, lo que nos ha obligado a reajustar nuestros gastos y nuestro personal.
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04_
Autonomía e independencia

“El cooperativismo pone en practica el dicho que dice, que el dinero es un 
medio para conseguir un fin, y no un fin en si mismo”.

Además de elegir la fórmula jurídica de cooperativa de trabajo asociado, decidimos no de-
pender de financiación ajena para desarrollar nuestras actividades.
La viabilidad económica de la cooperativa se ha visto afectada durante 2025 por distintos 
factores. Por un lado, los municipios de l’Horta Sud afectados por la DANA, han estado ocu-
pados en reponerse de la catástrofe y ha sido difícil conseguir contratos en esta zona. El final 
de la subvención del proyecto 50/50 ha hecho que los Ayuntamientos no apuesten por este 
servicio. El cambio político y el creciente rechazo a reconocer la crisis ecológica y energéti-
ca en la que vivimos hace complejo  situar nuestros servicios entre los más interesantes para 
algunas administraciones públicas. Con todo ello, la venta de servicios se ha visto reducida 
en un 28% con respecto a 2024.
Pero aún así, los números de la cooperativa han sido viables, pero debemos realizar cambios 
estratégicos para consolidarnos en 2026.

Por ello, buscar la calificación de Cooperativa sin ánimo de lucro, reforzar las 
alianzas y crear nuevos servicios.
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Algunas cuestiones interesantes a destacar:

Con diez años de existencia, seguimos con una estructura de gastos fijos que suponen solo 
el 14% de las ventas anuales. Lo que nos aporta una gran flexibilidad ante vaivenes de la 
facturación.

Hemos incrementado el Patrimonio Neto o Fondos Propios de la Cooperativa un 12% con 
respecto al 2024. Lo que nos da tranquilidad para pensar con visión estratégica.

El 74% de la facturación total va destinada a sueldos de las personas socias de la Cooperativa, 
y otro 8% va destinado a personas profesionales que colaboran con AeioLuz. Es decir, un 
82% de la facturación va destinada a personas vinculadas en mayor o menor grado con 
nuestra Cooperativa.

Por último, destacar un dato que nos resulta especialmente interesante y del cual sentimos 
orgullo. Y es que el potencial de ahorro económico que hemos detectado, a nuestros clientes 
institucionales de los proyectos 50/50 y Oficina Verde, estimado en 34.326€  es un 160% 
de la facturación perteneciente de esos dos servicios (estimado en 21.396€). 

Es decir, de cada euro de dinero público invertido en nuestros servicios (50/50 y Oficina 
Verde), hemos generado un ahorro potencial del 1,6€.

Este retorno económico se suma la labor de concienciación y educación ciudadana en temas 
de ahorro energético, que es especialmente notable en el proyecto 50/50.  

Hemos creado un fondo voluntario, destinado a financiar proyectos sociales vinculados a 
la transición energética.  Este fondo se nutre cada año con el 10% de los beneficios de la 
Cooperativa, y se añade al fondo obligatorio de Formación y promoción de las cooperativas, 
dotado también con un 10% de los beneficios.

Es decir, en AeioLuz destinamos un 20% de nuestros beneficios al desarrollo 
del mundo cooperativo y proyectos sociales. 

Durante el 2025 repartimos con cargo a ese fondo aportaciones entre otras aportaciones a 
la Surera Cooperativa por 2.000€ y a Catarroja Renovable por 1.800€.

*

*
*

*

*
*
*

*
*

La cooperativa en cifras



12 

06_
Cooperación entre cooperativas

“Trabajar en red, aprender de nuestras compañeras y acompañarnos en el camino.  
No queremos inventar la rueda pero sí seguirla haciendo girar juntas.”

Una de las mayores alegrías para nosotras fue la firma del convenio de colaboración entre 
AeioLuz y la Fundació Horta Sud el pasado junio de 2025. Una alianza de la que nos 
sentimos muy orgullosas porque para nosotras significa mucho que confíen en nuestro 
trabajo. Nuestra participación en la dinamización del Café Associatiu y la Participación en 
el SERÀ es un trabajo realmente gratificante.
Seguimos enredadas con muchas otras entidades, nos une a todas, la esperanza de estar 
creando un mundo mejor y querer hacerlo en compañía. En este 2025 la constitución de 
ReDE y el grupo estatal de Oficinas Verdes son para nosotras una alegría.
187 horas que entre todas las socias hemos dedicado a compartir con otras entidades. Un 
esfuerzo que sin duda, vale la pena.

PLATAFORMAS Y MESAS DE TRABAJO

1) FEVECTA

2) Unión Renovables

3) Fundació Horta Sud

4) Som Comunitats

5) Plataforma por un Nuevo Modelo Energético

6) Coalición Energía Comunitaria

7) Cooperativa Catarroja Renovable

8) ReDE Grupo Pobreza Energética Estatal

9) Convenio colaboración ITE

10) Grupo de Trabajo Comunidades Energéticas  

Café Associatiu

11) Grupo de Trabajo Social Ecosocial estatal.

12) Grup Treball Social Ecosocial COTS València

13) AVAESEN

14) Educación Ambiental en Ruta EAR-CEACV

https://www.fevecta.coop/es?utm_source=chatgpt.com
https://unionrenovables.coop/?utm_source=chatgpt.com
https://fundaciohortasud.org/?utm_source=chatgpt.com
https://somcomunitats.coop/es/?utm_source=chatgpt.com
http://www.nuevomodeloenergetico.org/?utm_source=chatgpt.com
https://coalicionenergiacomunitaria.org/?utm_source=chatgpt.com
https://catarrojarenovable.org/?utm_source=chatgpt.com
https://www.ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/rdde?utm_source=chatgpt.com
https://www.ite.es/?utm_source=chatgpt.com
https://fundaciohortasud.org/es/portfolio-item/la-plataforma-de-comunidades-energeticas-de-lhorta-sud-retoma-la-actividad-para-afrontar-los-retos-de-la-dana-en-materia-energetica/?utm_source=chatgpt.com
https://www.cgtrabajosocial.es/consejo/noticias/el-consejo-general-del-trabajo-social-participa-en-el-grupo-de-trabajo-social-ecosocial-y-se-adhiere-a-su-manifiesto/12205/view?utm_source=chatgpt.com
https://cotsvalencia.com/comissions-i-grups-de-treball/?utm_source=chatgpt.com
https://www.avaesen.es/?utm_source=chatgpt.com
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/recursos/materiales/educacion-ambiental-ruta.html?utm_source=chatgpt.com
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07_
Interés por la comunidad

“La competencia es un aliciente para mejorar, pero la colaboración 
es básica para existir”.

Cuando la comunidad nos reclama, acudimos. Este año hemos participado 
en 20 actos de manera gratuita, moderando mesas de trabajo, participando 
en talleres, seminarios, actos. 

Una de las maneras en las que queremos hacer tangible nuestro interés por la comunidad 
es la aportación que como cooperativa decidimos realizar de nuestros fondos a iniciativas 
que nos parecen interesantes y con impacto. Este año nos hemos centrado en nuestras 
hermanas cooperativas Catarroja Renovable y La Surera. Dos proyectos ciudadanos fuera 
de las grandes ciudades y que buscan un cambio real realizando acciones reales.
Si no las conoces… acércate a ellas.

https://catarrojarenovable.org/
https://lasurera.org/

Joana Vicente y Paula Contreras, en la feria de Sedaví.
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07_
Interés por la comunidad

Tejiendo Redes Comunitarias

Presentación en 
La Surera

Presentación de libro en 
La Repartidora 

Actividades Catarroja 
Renovable cooperativa

Acción grupal (ReDE)
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08_
Cuidados Mutuos

“La energía que sostiene una cooperativa también necesita ser cuidada. 
Solo cuando cuidamos a las personas podemos seguir impulsando los 
proyectos.”

En este año tan complejo ha sido especialmente necesario cuidarnos y apoyarnos. 
Las circunstancias de vida y de salud que nos acontecen en los diferentes momentos 
vitales que afrontamos las personas socias de la cooperativa nos hacen darnos 
cuenta del valor incalculable que tiene trabajar teniendo en cuenta el cuidado de 
las personas.
Nos  hemos sentido especialmente cuidadas por entidades y personas amigas. A 
ellas queremos agradecer las visitas y el interés. Intiam Ruai, Fent Estudi, Xicoteta 
Energia, Socaire… gente con la que compartimos mucho desde hace años. 

Con las compis de Socaire.

Sesión de trabajo y cuidados en nuetra oficina.

Con Intiam Ruai y Xicoteta Energía.

Gracias.
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Proyectos
Educación / Energía / Comunidad

10 años de Buena Energía

aeioluz.com

09_
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Proyecto 50/50

El que ha sido durante años el proyecto emblema de la cooperativa ha dejado de 
recibir financiación pública y en la Comunitat Valenciana ha perdido interés para 
los municipios, de hecho en 2025 hemos ampliado nuestras fronteras y ha sido en 
Teruel donde hemos tenido continuidad además de Alqueries del Niño Perdido en 
Castellón. Durante el curso 24/25 sólo han sido 4 los centros educativos en los que  
realizamos el proyecto 50/50 donde hemos acompañado a 570 alumnos y alumnas 
que han ahorrado 28 toneladas de CO2 eq. Su esfuerzo en ahorrar energía es el 
equivalente a plantar 140 árboles. Siempre nos alegra mucho ver el enorme impacto 
que tiene este proyecto. Aunque hayan sido pocos los coles implicados, hemos evitado 
muchas emisiones.¡Bien!

Hemos estado en: CEIP Ricardo Mallén (Calamocha), CRA Cuna del Jiloca 
(Villarquemado), CRA Cuna del Jiloca  (Santa Eulalia) y CEIP Pintor Sorolla 
(Alqueries del Niño Perdido).

El retorno económico calculado para este proyecto está en 1,6 euros por 
cada euro invertido. Generar ahorro es de las cosas que más nos gustan!

 Cultura energética, promoción energías renovables, ensibilización, cambio climático.

Paula en sesiones del 50/50
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Proyecto 50/50
El Proyecto 50/50 es una iniciativa innovadora que marca el inicio de la Transición 
Energética en las escuelas. Se trata de una metodología de trabajo colaborativo que 
involucra a estudiantes, profesores, familias, personal del centro y profesionales de 
AeioLuz. Juntos, forman un equipo energético comprometido con la eficiencia y el 
uso responsable de la energía en el entorno escolar. Este equipo colaborativo diseña 
y ejecuta iniciativas para aprender a utilizar la energía necesaria sin desperdiciarla, 
transformando a toda la comunidad educativa en expertos en ahorro y eficiencia 
energética.

Características 

Monitoreo y Evaluación Continua:  
Realizamos un seguimiento mensual detallado y evaluamos el impacto de las iniciati-
vas de ahorro y eficiencia propuestas por el equipo energético de estudiantes utili-
zando datos reales.

Formación Integral: 
A través de los proyectos 50/50, no solo adquirimos conocimientos sobre energía, sino 
que también cultivamos un compromiso ciudadano, fomentamos el trabajo en equipo, 
promovemos el ahorro y, sobre todo, contribuimos activamente a la preservación del 
planeta.

Distribución Equitativa de Ahorros: 
Una característica distintiva de este proyecto es que el ahorro económico generado se 
divide equitativamente. El 50% se reinvierte en nuevas medidas de ahorro y eficiencia 
en la escuela, mientras que el otro 50% se destina a recompensar los esfuerzos de 
ahorro en lo que el alumnado decida!!!
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Talleres educativos

Nuestra actividad en centros educativo no se acaba con el proyecto 50/50. La sensibiliza-
ción de los más pequeños nos parece fundamental y por esta razón realizamos muchos talle-
res y charlas. Durante el año 2025 hemos recibido financiación a través de HISPACOOP 
dentro del proyecto Derechos en el sector eléctrico y ahorro energético y con ellos hemos 
llegado a 180 menores más en diferentes charlas en 3 centros educativos de Guadassuar 
y Castellar l’Oliveral. En el marco de este proyecto, HISPACOOP desarrolla un progra-
ma educativo compuesto por un paquete de talleres sobre el sector eléctrico y el ahorro 
energético, dirigidos al alumnado de Educación Primaria y Secundaria en diversos cen-
tros escolares de la Comunidad Valenciana y del País Vasco.

Objetivo del programa:

El propósito de estos talleres es fomentar entre los más jóvenes una conciencia 
responsable sobre el consumo de energía, su impacto ambiental y la relación di-
recta entre los hábitos cotidianos y la emergencia climática. A través de activida-
des dinámicas, se busca acercar al alumnado a los conceptos de energías limpias 
y renovables, al funcionamiento del sistema eléctrico y a las alternativas soste-
nibles que ofrecen las cooperativas de consumo. Además, se ofrecen consejos 
prácticos para ser más eficiente energéticamente y fomentar el ahorro energético 
en los hogares, las aulas, etc.

 Cultura energética, promoción energías renovables, ensibilización, cambio climático.
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Proyecto Life Turbines
En AeioLuz desde hace tiempo estamos prestando especial atención al agua como re-
curso natural y como suministro que hay que pagar en los hogares. Hablamos del agua 
en los proyectos 50/50, en los cursos de Economía Doméstica, en talleres, en charlas… 
pero a partir de este año, además, hablamos del agua como fuente de energía. 

Life Turbines tiene el objetivo de impulsar el desarrollo de las Smart Cities y promo-
ver la descarbonización del suministro de agua potable. El proyecto se centra en la 
generación de energía hidroeléctrica aprovechando el exceso de presión producido 
en la red de abastecimiento de agua potable de la ciudad de Valencia y su área metro-
politana, Tortosa (España) y Scansano (Italia), para generar electricidad a partir de un 
recurso renovable como es el agua.

A  través del Proyecto Life Turbines hemos llegado también a 416 menores más 
hablándoles de lo que son las energías renovables y cómo son importantes 
para el planeta.

Aarón en el taller de Life Turbines
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Formación al Profesorado

Seguimos apostando por la formación del profesorado como una vía fundamental para 
avanzar hacia centros educativos más sostenibles y comprometidos con su entorno. 
Durante 2025 hemos realizado dos cursos en el CEFIRE sobre “Estrategias educati-
vas para escuelas sostenibles”, dirigidos a docentes interesados en incorporar la soste-
nibilidad y la perspectiva ecosocial a la práctica educativa.

Las formaciones han abordado estrategias y recursos para trabajar cuestiones como la 
conciencia ecosocial, la gestión responsable de los recursos, la participación de la co-
munidad educativa y el desarrollo de proyectos vinculados al entorno, favoreciendo 
metodologías activas y aplicables a los propios centros.

Las valoraciones recibidas han sido muy positivas y confirman que este tipo de forma-
ción contribuye tanto a la reflexión sobre el papel de la escuela ante los retos ambien-
tales y sociales como a generar herramientas concretas para impulsar cambios en los 
centros educativos.

 “Estrategias educativas para escuelas sostenibles”.  CEFIRE
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EAR / Educación Ambiental

El centro de Educación Ambiental de la Comunidad Valenciana (CEACV) nos ha 
otorgado el Premio EAR a la Educación Ambiental. Este reconocimiento es un testi-
monio del esfuerzo y dedicación que hemos invertido en la creación de guías de soste-
nibilidad y acciones concretas para mitigar el cambio climático en nuestras comunida-
des educativas.

Desde nuestros inicios, en Aeioluz hemos trabajado incansablemente para promover la 
educación ambiental y la sostenibilidad. Nuestras guías han sido diseñadas para empo-
derar a docentes, estudiantes y toda la comunidad a adoptar prácticas que reduzcan el 
impacto ambiental y fomenten una cultura de respeto hacia nuestro entorno.
Este premio no solo celebra nuestro trabajo, sino que también refuerza nuestro com-
promiso de seguir educando y sensibilizando sobre la importancia de cuidar nuestro 
planeta. Creemos firmemente que la educación es la clave para enfrentar los desafíos 
ambientales que se nos presentan y, con este reconocimiento, estamos más motivadas 
que nunca para continuar en esta labor.

Premios  EAR a la Educación Ambiental

Premios EAR
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Servicio Oficinas Verdes

“Capacitar a las personas para decidir sobre los suministros de su hogar nos 
resulta imprescindible para acercar la transición energética a la ciudadanía.”

Este es uno de los proyectos que más nos gustan, porque nos permite mantener una interac-
ción directa con las personas y una atención individualizada, además de conocer de primera 
mano las prácticas actuales de las compañías energéticas. A pesar de los años, seguimos detec-
tando situaciones de abuso y mala praxis por parte de algunas comercializadoras.

Durante 2025, 120 personas fueron atendidas en las Oficinas Verdes de la Mancomunitat 
del Carraixet, Benetússer, Paiporta y Picassent, generando un ahorro acumulado de 21.600 
€, unos 180 € anuales de media por persona. El ahorro conseguido supera la inversión reali-
zada por los ayuntamientos en la contratación del servicio.

En 2025 participamos también en el I Encuentro Estatal de Oficinas Verdes, 
celebrado en el Jardín Botánico de Valencia, donde Aeioluz compartió su 
experiencia. A partir de este encuentro se constituyeron grupos de trabajo para 
intercambiar buenas prácticas y aprendizajes, que continúan activos en 2026.

PROYECTOS DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA CIUDADANA

1er encuentro nacional oficinas verdes València
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Eficiencia Energética Municipal

Desde hace años formamos parte de la oferta formativa del Ayuntamiento de Sagunto donde 
la formación sobre transición energética municipal y las acciones que se pueden tomar desde 
distintos departamentos de la alcaldía siempre es muy interesante.
En esta edición han sido 14 los técnicos municipales asistentes.

En el marco del Plan de Sostenibilidad Turística en Destino (PSTD) de Sagunto, financiado 
con fondos NextGenerationEU, participamos en el programa de sesiones de sensibilización 
ambiental impulsado por el Ayuntamiento.

Las acciones abordaron diferentes ámbitos de la transición ecológica municipal, 
entre ellos las comunidades energéticas, la reducción del gasto energético en los 
negocios, la biodiversidad y los refugios climáticos, la gestión de residuos y la 
prevención de incendios.

Formación a Técnicos Municipales. Ayuntamiento de Sagunt.

Elena en formación a Técnicos Municipales de Sagunto.
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Optimizar suministros y certificados

Durante este año hemos creado un nuevo servicio de optimización de suministros 
para entidades y la realización de certificados de eficiencia energética. Aún incipiente, 
consideramos que estos servicios son una manera muy directa de trabajar en la Transi-
ción energética con herramientas y acciones directas en las personas y entidades que 
quieran iniciar cambios reales.

Hemos trabajado con la Associació Àmbit y el Instituto Social Obrero y hemos 
realizados 11 certificados energéticos a entidades y particulares que inician 
reformas de rehabilitación energética y ahorro de energía.

NUEVOS SERVICIOS de eficiencia energética
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Optimizar suministros y certificados

NUEVOS SERVICIOS de eficiencia energética

La energía determina los precios de los productos y servicios y es un coste muy 
importante para los negocios y Pymes.

Una buena información y formación adaptada a las condiciones y características de cada ne-
gocio, es una garantía para no incurrir en sobre costes innecesarios.
Un buen diagnóstico y plan de mejora personalizado que busque conseguir aumentar la efi-
ciencia y generar ahorro, acompañado de un buen asesoramiento y optimización de la contra-
tación de la energía, son el medio para abaratar estos costes.

Desde AeioLuz acompañamos a los negocios y Pymes en todo el proceso, acompañando tam-
bién en los trámites administrativos y gestión de los cambios en la contratación. Visita, diag-
nóstico y plan de mejora personalizado de la contratación energética y de suministros de los 
comercios y Pymes.

CONTENIDOS Y HERRAMIENTAS
 
Consejos de ahorro y eficiencia adaptados a las características del negocio o Pyme.
Acompañamiento en los trámites administrativos y gestión de los cambios en la 
contratación.
Estudio individualizado y formación sobre optimización de la contratación y facturación.
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Acción x el Clima

Este año hemos tenido muchos “bolos” hablando de transición energética, cultura ener-
gética y justicia social.

Hemos participado en encuentros y jornadas en espacios como La Surera, la Herman-
dad Obrera de Acción Católica, la Universitat Politècnica de València o la presenta-
ción del IX Informe FOESSA, entre otros.

Seguimos aprovechando cada oportunidad para acercar la transición energética a pú-
blicos diversos, generar reflexión y compartir herramientas y experiencias. 

¡No paramos!

Acciones de sensibilización y concienciación

Encuentro en La Surera.
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Acción x el Clima

Acciones de sensibilización y concienciación
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Acción x el Clima / Reconocimientos

Acciones de sensibilización y concienciación

Recibimos algún reconocimiento en temas que nos interesan, 
como dar visibilidad a las mujeres en las áreas de la Transición 
Energética… esta vez ha sido nuestra compañera Elena.
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Pobreza Energética
Proyectos / Educación / Comunidad

10 años de Buena Energía

aeioluz.com
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Derecho a la Energía

El Derecho a la Energía es fundamental para nosotras, no solo desde la formación a 
profesionales, la incidencia política y el trabajo en red; la acción directa con familias 
vulnerables es de los servicios que más nos gustan.

Hemos realizado varios talleres en colaboración con el Ayuntamiento de El Puig, Al-
zira, Nules y algunas instituciones como el instituto Social Obrero (ISO). Un total de 
38 familias han recibido formación sobre cómo ahorrar en casa y llevar adelante su 
presupuesto familiar.

A través de HISPACOOP hemos podido realizar además otros 6 talleres donde hemos 
llegado a 112 personas en distintas organizaciones: Programa de familia e Infancia de 
Cáritas Diocesana de Valencia, Proyecto Mare, Proyecto Miluna, viviendas tuteladas de 
la Fundación mare de Déu dels Desamparat, Red de viviendas de emancipación de la 
provincia de València.

Proyectos relacionados con el derecho a la energía y la vulnera-
bilidad energética en los que participamos

Proyecto Miluna.
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 Proyectos municipales y europeos

El abordaje de la pobreza energética se beneficia del intercambio de experiencias y bue-
nas prácticas entre territorios.

En 2025, durante la Semana de la Pobreza Energética, se presentaron los resultados 
de Wellbased, proyecto europeo centrado en la relación entre pobreza energética, salud 
y bienestar, en el que Aeioluz participó durante 2023 y 2024 en València.

En este marco compartimos también las acciones desarrolladas tras la DANA de oc-
tubre de 2024, reclamando una mayor protección para las personas afectadas y su 
consideración como consumidoras vulnerables.
La experiencia refuerza una idea clave de nuestro trabajo: combatir la pobreza ener-
gética implica no solo actuar sobre las facturas, sino también acompañar, informar y 
defender el Derecho a la Energía.

Proyectos Pobreza Energética municipales y europeos

Evento final Wellbased
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Proyecto Réquiem in Power (RIP)

En septiembre de 2024 iniciamos nuestra participación en Requiem In Power, un 
proyecto de autoconsumo colectivo impulsado por el Ayuntamiento de València que 
aprovecha las cubiertas de los cementerios municipales para producir energía solar y 
compartirla con viviendas y pequeños consumidores del entorno.
 
La iniciativa busca acercar el autoconsumo renovable a personas que no disponen de 
una cubierta propia, facilitando su participación en la transición energética y contri-
buyendo a reducir su factura eléctrica. El autoconsumo colectivo permite precisamente 
que varios consumidores compartan la energía generada por una instalación próxima. 
Durante 2025 comenzamos el trabajo de información, contacto y acompañamiento 
a posibles personas beneficiarias de las instalaciones vinculadas a los cementerios de 
Cabañal y Nazaret.

En total, hemos iniciado contacto con 89 personas, dando los primeros pasos 
para su incorporación al proyecto y acercando un modelo de energía renova-
ble, compartida y accesible a los barrios.

Instalación proyecto RIP
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Acción Social Transición / Pobreza Energética

Nuestra trayectoria y experiencia en pobreza energética y derecho a la energía siguen ganan-
do reconocimiento. Durante 2025 hemos participado en cursos, congresos, jornadas, charlas 
y ponencias profesionales en las que hemos llegado a 1.515 personas de distintos ámbitos, 
con una presencia destacada de profesionales del trabajo social.

Hemos estado en la Universitat de Barcelona, la Universidad Pontificia Comillas, la Universi-
tat de València, la Universidad de Huelva, el Congreso de Trabajo Social y Salud de Valladolid, 
el Social Work Fest de Moraira, la Sociedad Española de Geriatría y Gerontología y el Institu-
to Valenciano de Formación, Investigación y Calidad de los Servicios Sociales (IVAFIQ).

A estas participaciones se suman nuestras formaciones propias junto a Perifèries del 
Món, entidad que desde hace años nos acompaña en esta labor de sensibilización, 
formación e intercambio de conocimiento.

Formación a profesionales

Congreso Trabajo Social Sanitario Valladolid 2025
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Grupo Trabajo Social Ecosocial de València

Constitución del Grupo de Trabajo Social Ecosocial València

Jornada Tejiendo Justicia Social i Ambiental 

En febrero de 2025 se constituyó el Grupo de Trabajo Social Ecosocial del Colegio 
Oficial de Trabajo Social de València, en el que participa nuestra presidenta en repre-
sentación de Aeioluz. Este grupo traslada al ámbito provincial el trabajo que ya se desa-
rrolla a escala estatal, donde Aeioluz también forma parte como miembro fundador, 
reforzando la incorporación de la perspectiva ecosocial al trabajo social.
 
A lo largo de 2025 se han impulsado distintas iniciativas, entre ellas las jornadas “Tei-
xint Justícia Social i Ambiental”, celebradas en la Universitat de València, donde se 
compartieron experiencias y buenas prácticas sobre las posibilidades del trabajo social 
en el ámbito de la transición energética y la justicia ambiental. Aeioluz participó activa-
mente en este encuentro.

La sesión completa puede verse en el vídeo Teixint Justícia Social i Ambiental. 

ENLACE AQUÍ

https://www.youtube.com/watch?v=Y03CrLtxnk0
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Trabajo Social ecosocial y emergencias climáticas

El caso de estudio: la DANA en València

Grupo de discusión estudio DANA

Participamos en el estudio encargado por el Consejo General del Trabajo Social so-
bre la respuesta profesional ante las emergencias climáticas, tomando como caso de 
análisis la DANA en València. Nuestra aportación se centró en recoger y analizar la 
experiencia de distintas entidades sociales implicadas en la respuesta y recuperación 
tras la emergencia.

Participación en el estudio encargado por el Consejo General del Trabajo Social:  
“Trabajo Social ecosocial ante las emergencias climáticas. El caso de la DANA en 
València. Análisis y posicionamiento”.

Nuestra aportación al estudio se centró en la dinamización de un grupo de discusión 
con entidades sociales y en el posterior análisis de las aportaciones, experiencias 
y reflexiones compartidas en torno a la respuesta social ante la emergencia, sus 
impactos y los retos que plantea el cambio climático para la práctica profesional 
del Trabajo Social.



37 

Semana de la Pobreza Energética 2025

Cada mes de febrero intensificamos nuestra actividad en torno a la Semana de la Po-
breza Energética, un momento clave para visibilizar una problemática que sigue afec-
tando a miles de hogares.

Como es habitual, no lo hacemos solas: trabajamos en red con organizaciones y co-
lectivos con los que compartimos acciones de sensibilización, espacios de reflexión y 
demandas dirigidas a las administraciones públicas para avanzar en la garantía del De-
recho a la Energía.

Durante la edición de 2025 participamos en distintas actividades, encuentros y accio-
nes de incidencia. Puedes consultar un resumen más completo en nuestro post sobre 
la Semana de la Pobreza Energética 2025.

ENLACE  POST

Incidencia política y trabajo en red

https://aeioluz.com/2025/02/semana-de-la-pobreza-energetica-en-aeioluz/
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Constitución de ReDE

Es precisamente en red donde desarrollamos algunas de nuestras acciones más importantes 
de sensibilización, incidencia y denuncia.

Durante 2025 hemos formado parte de un hito especialmente significativo para Aeioluz: la 
constitución de la Red estatal por el Derecho a la Energía (ReDE). Esta red nace con el obje-
tivo de dar mayor estabilidad, coordinación y capacidad de incidencia al trabajo que, desde 
hace casi una década, venimos desarrollando numerosas entidades frente a la pobreza ener-
gética y en defensa del acceso a la energía como un derecho básico.
La creación de ReDE supone formalizar una trayectoria compartida de colaboración, inter-
cambio de conocimiento, elaboración de propuestas y acción conjunta ante las administracio-
nes públicas. Un espacio común desde el que reforzar la voz de las organizaciones sociales y 
avanzar hacia políticas energéticas más justas, accesibles y centradas en las personas.

Aeioluz asistió al acto de constitución junto a varias de nuestras entidades 
amigas y aliadas, con las que llevamos años compartiendo reivindicaciones, 
aprendizajes y trabajo colectivo.

Incidencia política y trabajo en red

Grupo Red estatal por el Derecho a la Energía (ReDE).
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Energías Renovables 
Proyectos / Educación / Comunidad

10 años de Buena Energía

aeioluz.com
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Formación a la Ciudadanía. Life Turbines.

Proyectos de Energías Renovables

Paula en taller Life Turbines

“Vemos en las energías renovables un camino para avanzar hacia el cambio de modelo 
que buscamos. Pero la transición energética no puede limitarse a sustituir unas tecno-
logías por otras: necesita conocimiento, participación y capacidad colectiva para deci-
dir cómo producimos, compartimos y consumimos la energía. La soberanía energética 
pasa por entender y compartir.”

Durante 2025 hemos continuado desarrollando nuestra participación en Life Turbines, un 
proyecto que nos permite acercar a la ciudadanía conocimientos y herramientas sobre ener-
gías renovables, transición ecológica, autoconsumo y sostenibilidad. Nuestro trabajo se centra 
especialmente en hacer comprensibles cuestiones que a menudo se perciben como técnicas o 
lejanas, conectándolas con decisiones cotidianas, con el ahorro energético y con nuevas formas 
de producción y gestión colectiva de la energía.

A lo largo del año, 870 personas han participado en más de 30 talleres financiados 
por el proyecto. Las acciones han llegado a públicos muy diversos: centros 
educativos, asociaciones vecinales, comunidades energéticas, entidades sociales 
y otros espacios comunitarios.
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Comunidades Energéticas locales

El autoconsumo colectivo y las comunidades energéticas siguen despertando un interés 
creciente entre la ciudadanía, pero dar el paso desde el interés inicial hasta la puesta en mar-
cha de un proyecto requiere información, acompañamiento y espacios donde resolver dudas.
Durante 2025 hemos acompañado a 119 personas interesadas en conocer las posibilidades 
del autoconsumo compartido y de las comunidades energéticas, a través de distintas colabo-
raciones y espacios vinculados a Cafés Associatius, AVAESEN y Fundació València Clima i 
Energia —actual València Sostenible desde 2026—.

Nuestro trabajo se ha centrado en acercar estos modelos de forma comprensible, orientar so-
bre sus posibilidades técnicas y organizativas y facilitar el contacto entre personas y colectivos 
con intereses comunes. Más allá de la tecnología, entendemos las comunidades energéticas 
como una herramienta para avanzar hacia una gestión de la energía más participativa, demo-
crática y vinculada al territorio.

Café Associatiu Comunitats Energètiques: desde el año pasado asumimos también 
la coordinación y dinamización del grupo de comunidades energéticas surgido en 
nuestro entorno.

Acompañamiento a personas en autoconsumo compartido

Reunión Café Associatiu
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AVAESEN. Tejiendo Energía Justa

Durante 2025 hemos trabajado junto a AVAESEN en el diseño de un nuevo proyecto 
orientado a acercar el autoconsumo colectivo a población en situación de vulnerabili-
dad, uno de los grandes retos pendientes de la transición energética.

El proyecto, Tejiendo Energía Justa, ha superado una primera fase de selección para 
su financiación y plantea desarrollar fórmulas de acompañamiento que permitan que 
los beneficios de la energía compartida no queden limitados a quienes disponen de más 
recursos, información o capacidad de inversión.

La iniciativa comenzará su andadura en septiembre de 2026 y la desarrollaremos junto 
a dos buenas compañeras de viaje: AVAESEN y Catarroja Renovable.

Para nosotras, este proyecto supone seguir avanzando en una idea que 
atraviesa buena parte de nuestro trabajo: que la transición energética solo 
será realmente justa si también genera oportunidades de participación, 
ahorro y autonomía para quienes se encuentran en situaciones de mayor 
vulnerabilidad.

Autoconsumo colectivo a población vulnerable
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Som Comunitats !

Durante 2025 hemos continuado ejerciendo la coordinación de Som Comunitats en 
la Comunitat Valenciana, reforzando el trabajo de conexión, acompañamiento y creci-
miento de las comunidades energéticas del territorio.

Som Comunitats es una red que agrupa a comunidades energéticas y entidades vin-
culadas a la transición energética comunitaria de distintos puntos del Estado. Actual-
mente reúne a más de 90 entidades, creando un espacio compartido para intercambiar 
experiencias, recursos, aprendizajes y herramientas que faciliten la creación y consoli-
dación de nuevos proyectos.

Desde Aeioluz trabajamos para que cada vez más comunidades energéticas valencianas 
se incorporen a esta red y puedan beneficiarse del conocimiento colectivo, evitando que 
cada iniciativa tenga que empezar desde cero. La cooperación entre proyectos permite 
compartir soluciones, detectar necesidades comunes y fortalecer un modelo energético 
más democrático, participativo y arraigado al territorio.

Nuestra labor de coordinación se centra también en acercar la red a iniciativas 
emergentes, facilitar conexiones y contribuir a que las comunidades energéticas 
ganen capacidad de organización e incidencia.
 
Si quieres conocer más infórmate: 

WEB SOM COMUNITATS

Comunidades Energéticas y Territorio

https://somcomunitats.coop/es/quienes-somos/
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Comunicación
Noticias / Publicaciones / Medios

10 años de Buena Energía

aeioluz.com

10_

Comunicar también forma parte de nuestra manera de transformar. No solo que-
remos contar lo que hacemos, sino compartir aprendizajes, divulgar conocimiento, 
abrir conversaciones y mantener conectada a la comunidad que nos acompaña.
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Posts + artículos Web

Durante 2025 hemos seguido combinando diferentes canales: publicaciones en nues-
tra web, boletines, redes sociales, artículos profesionales y académicos y apariciones 
en medios de comunicación. Lo hacemos con una idea bastante clara: no estar en todas 
partes, sino estar donde tenga sentido y cuando tengamos algo que aportar.

Nuestra web sigue siendo uno de los principales espacios desde los que contamos pro-
yectos, compartimos reflexiones, difundimos recursos y hacemos balance de nuestro 
trabajo. A lo largo de 2025 hemos publicado contenidos vinculados a la transición ener-
gética, la pobreza energética, la sostenibilidad, la actividad de la cooperativa y nuestras 
redes de colaboración. 

VER POSTS 

Comunicación, divulgación y publicaciones

https://aeioluz.com/2025/05/aeioluz-reconocida-con-premio-ear/
https://aeioluz.com/2025/07/feliz-verano-vacaciones-sin-quemar-el-planeta/
https://aeioluz.com/2025/07/memoria-aeioluz-2024/
https://aeioluz.com/2026/03/10-anos-haciendo-cultura-energetica/
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BOLETINES DE NOTICIAS

También hemos mantenido nuestros boletines, una forma más directa y tranquila de 
seguir en contacto con quienes quieren saber qué estamos haciendo.

Nuestra apuesta sigue siendo sencilla: pocas comunicaciones, pero con contenido. En-
viamos noticias aproximadamente cada cuatro meses, coincidiendo con los cambios de 
estación, además de algunos extras vinculados a momentos clave, como Navidad o la 
Semana de la Pobreza Energética.

Si quieres recibirlos, puedes suscribirte a nuestra newsletter. Prometemos no llenar tu 
bandeja de entrada.

SUSCRIBETE A NUESTRA NEWSLETTER

Comunicación, divulgación y publicaciones

https://aeioluz.com/creando-redes/
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Publicaciones; compartimos conocimiento

Además de la divulgación dirigida a la ciudadanía, Aeioluz continúa aportando conoci-
miento en espacios académicos, científicos y profesionales, especialmente en torno a la 
pobreza energética, la justicia climática, la vulnerabilidad y el trabajo social ecosocial. Es-
tas publicaciones nos permiten trasladar la experiencia acumulada en el trabajo directo 
con personas y comunidades a espacios de análisis, investigación y formación profesio-
nal, reforzando el vínculo entre práctica, conocimiento e incidencia.

Destacamos dos publicaciones:

Artículo en el número 133 de la revista Servicios Sociales y Política Social, 
del Consejo General del Trabajo Social, dedicado al Trabajo Social Ecosocial. 

Capítulo “Injusticia climática, vulnerabilidad energética y mujeres”, incluido en el libro Po-
brezas, precariedades y mujeres, de la colección Aletheia, publicado por Editorial Verbo 
Divino.

Comunicación, divulgación y publicaciones

VER  PUBLICACIÓN

VER  PUBLICACIÓN

https://verbodivino.es/hojear/6872/pobrezas,-precariedades-y-mujeres.pdf
https://verbodivino.es/hojear/6872/pobrezas,-precariedades-y-mujeres.pdf
https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/revista/trabajo-social-ecosocial
https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/revista/trabajo-social-ecosocial
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AeioLuz en los medios

Durante 2025 también hemos tenido ocasión de llevar nuestra voz a diferentes medios de 
comunicación, hablando de alfabetización energética, eficiencia, pobreza energética, autocon-
sumo colectivo y transición energética justa.

Cadena SER,  participamos en Hoy por Hoy Elda Vinalopó para hablar de autosuficiencia 
y eficiencia energética, y posteriormente en Hoy por Hoy Valencia, con motivo del 10.º 
aniversario de Aeioluz, haciendo balance de una década de trabajo en cultura energética y 
acompañamiento a la ciudadanía.

En Valencia Plaza hablamos sobre transición energética justa, el proyecto Requiem in 
Power y el papel de las comunidades energéticas solidarias, donde pudimos compartir nuestra 
experiencia en el acompañamiento a hogares y en el acceso al autoconsumo colectivo 

El Diari La Veu,  puso en valor el trabajo de Aeioluz en alfabetización energética, economía 
social, lucha contra la pobreza energética y construcción de comunidades energéticas, 
destacando nuestro enfoque de acompañamiento y nuestra defensa de una transición 
energética justa.

ENLACE CADENA SER ENLACE VALENCIA PLAZA ENLACE DIARI LA VEU

https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2025/12/04/aeioluz-diez-anos-impulsando-la-alfabetizacion-energetica-en-la-comunidad-valenciana-radio-valencia/?utm_source=chatgpt.com
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2025/03/18/cristina-rodriguez-concejala-de-medio-ambiente-de-elda-nos-interesa-explorar-la-autosuficiencia-energetica-a-nivel-municipal-radio-elda/?utm_source=chatgpt.com
https://valenciaplaza.com/valenciaplaza/valencia/transicion-energetica-justa-en-valencia-el-proyecto-rip-y-comunidades-energeticas-solidarias
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2025/03/18/cristina-rodriguez-concejala-de-medio-ambiente-de-elda-nos-interesa-explorar-la-autosuficiencia-energetica-a-nivel-municipal-radio-elda/?utm_source=chatgpt.com
https://www.diarilaveu.cat/medi-ambient/no-ansar-aixi-no-596048/
https://www.diarilaveu.cat/medi-ambient/no-ansar-aixi-no-596048/
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Nuestras Redes Sociales

Este año solo nos habrás visto en Instagram y LinkedIn. Nos hemos ido de la charca de X y, por 
ahora, no tenemos ninguna intención de volver.

También aquí intentamos aplicar cierta sobriedad digital: no queremos publicar por publicar, 
alimentar algoritmos ni generar una sucesión infinita de contenidos y cartelitos —con IA o sin 
ella— solo para mantener una presencia constante. Preferimos comunicar cuando tenemos 
algo que contar, compartir o celebrar.

Porque, en realidad, nuestras redes sociales más importantes no están en una pantalla. Están 
en las calles, en los barrios, en las asociaciones, en las comunidades energéticas, en los centros 
educativos y en todas las personas y entidades con las que trabajamos y tejemos alianzas.

Así que seguiremos con una presencia digital bastante minimalista: menos ruido y más vínculo.

Así es que si quieres saber de nosotras, lo mejor sigue siendo suscribirte a nuestra newsletter 
y consultar nuestros posts y publicaciones. 

ENLACE INSTAGRAM ENLACE BLOG NEWSLETTERENLACE LINKEDIN

https://www.instagram.com/aeioluzcoop
https://www.instagram.com/aeioluzcoop
https://aeioluz.com/blog/
https://aeioluz.com/blog/
https://aeioluz.com/creando-redes/
https://www.linkedin.com/company/aeioluzevolucionenergetica/
https://www.linkedin.com/company/aeioluzevolucionenergetica/
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Gracias

T. 961 04 03 99
+34 601 42 25 21
info@aeioluz.com

NOTICIAS 

A todas las personas y entidades 
que nos han apoyado y nos han arropado durante 2025 

Cogemos impulso para 2026

10 años de Buena Energía
aeioluz.com

https://aeioluz.com/

