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“Sabernos acompanadas de muchas entidades
amigas, de las redes en las que trabajamos y de
nuestras familias es una gran apoyo e impulso.

Como siempre,
GRACIAS”



Retroceder

2025: Retroceder para tomar impulso.

Larealidad se impone y 2025 ha sido un afio que nos ha forzado a desacelerar
para buscar nuevas alternativas. Cumplimos 10 afios en 2025 pero lo
celebraremos en 2026. A veces necesitamos retroceder para coger impulso.
Afrontamos 2025 conlos efectos de la DANA atin presentes. Este afio ha sido
complicado para todas, dentro y fuera de la cooperativa. La recuperaciéon ha
sido lenta y durante este aflo hemos tenido que hacer frente a la recesién
como mejor sabemos: juntas y trabajando en equipo.

Escribimos la memoria bien entrado el afio 2026 donde las perspectivas
no mejoran al ritmo que nos gustaria. Repensar, reflexionar, recapacitar,
replegarnos para poder seguir adelante marca estos tiempos donde la
imaginacion, la osadia, la valentia y el sabernos bien acompanadas hace que
podamos seguir pensando en nuevas alternativas para hacer frente a 2026
y siguientes.

La suerte de hacer equipo con personas inquietas, dispuestas, valientes,
firmes, veraces y buena gente hace que afrontar los problemas sea menos
grave, y a veces, incluso, divertido. Porque a imaginacion no nos gana nadie
Y a apoyo mutuo tampoco.

Sabernos acompafiadas de muchas entidades amigas, de las redes
en las que trabajamos y de nuestras familias es una gran apoyo e
impulso. Como siempre. GRACIAS!

Nuria Baeza Roca
Presidenta AeioLuz
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Adhesion voluntaria y abierta.

“Las personas llegan por motivos distintos. Los proyectos cambian, las circunstan-
cias también, pero una cooperativa siempre encuentra su impulso en las personas
que deciden caminar juntas.”

El bien mas preciado de AeioLuz es su equipo humano y cuando algunas de las per-
sonas del equipo no pueden continuar o estan mal, la cooperativa se resiente mucho.
Por desgracia, la viabilidad econémica de la cooperativa se impone y por esta razén, el
equipo se ha visto forzado a encogerse. Los ingresos de la cooperativa han descendido
casi un 20% y hemos tenido que reducir nuestros recursos humanos.
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Equipo cooperativa AeioLuz

El impacto de la DANA y el sobreesfuerzo de algunas personas hicieron mella en nuestra
salud fisica y mental. Cuidarnos y cuidar el equipo es un imperativo, el tiempo que sea nece-
sario, asi, las bajas de algunas personas socias se prolongaron durante meses.

Pero el cuidado merece la pena. Acabamos 2025 siendo 6 socias.
Un equipo cohesionado, versatil y resiliente.

NURIA BAEZA

Presidenta y Coordinadora Téenica # RSC /
Accion Secial

“La accion soclal contra la Vialnerabilidad
Enargédica @5 una oportunidad para construir
una sochadad mas justa”

Q0

PAULA CONTRERAS

Asasora Energatica, Educadora

"ELcaming hacla la soberania
enengitica pasara por una cludadania
consciente, informada. empoderada y
activa”

DO

aezioluz

HECTOR GARCIA

Secrotans /S Admnistracion v Conlabilidad

“La Emergencla Climatica nos obliga a hacer
oy, ko qui debimas Racer ayer

Q0

JOANA VICENTE

Educacion y Concienciacion
Ambiental

“Nomeés entre tots | totes
aconseguinsm el canvi que La Terra
ens reclama | per saber com actuar,
primer ens caldra aprendre”

Q0

AARON MURILLO

Asesor energétice / Informatica y Sistemas

“Empefiadds en generar ahormo a traves de la
transicidn a un nuevo modelo energético”

Q0

ELENA POLO
Eduecacidn y Concienciacion
Ambdantal

"L tramsicid energtaica mno Ser neal
mentre mo Siga justa | accesible per
totham, empodenem-nos | Luitem pel
drat a lenergia”

@0
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Gestion democratica por parte
de lass personds socias.

“Cada decision compartida fortalece nuestro compromiso. La gestion democrdtica
no es solo una forma de organizarnos, sino una manera de construir confianza, co-
hesion y un futuro comin.”

Este afio ha venido marcado por el trabajo de modificacion de nuestros estatutos.

Tras 10 afios, hemos visto necesario actualizarlos y hacerlos responder a la realidad actual de
AeioLuz. Toda modificacién necesita del consenso de todas las socias de la cooperativa y las
reuniones de trabajo se han multiplicado durante 2025, porque son decisiones complejas
que van a determinar nuestra acciéon cooperativa. También hemos iniciado los tramites para
obtener la calificacién de Cooperativa sin animo de lucro. Esperamos que esta adecuacién
nos abra las puertas a nuevos proyectos. Porque seguimos reinventandonos.

En equipo seguimos buscando mejoras, llegamos a acuerdos que nos faciliten la conciliacién
familiar, porque somos cooperativa decidimos las condiciones que queremos disfrutar, pero
hay que hacerlo desde la viabilidad econémica y buscando siempre el bien comun. La diver-
sidad de nuestro equipo hace que las miradas sean complementarias y muy enriquecedoras.

Seguimos construyendo nuestro lugar de trabajoy eso siempre esun privilegio
que no olvidamos.




Participacion econdémica de las socias.

“Ninguna gran transformacion es fruto de una sola accion, por eso tiramos de mu-
chos hilos para desenredar ese mundo complejo que es la transicion energética”

Z85) 870 PERSONAS

proyecto Life Turbines EU
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El 74% de la facturacidn total va destinada a sueldos de las personas socias de la Cooperati-
va,y otro 8% va destinado a personas profesionales que colaboran con AeioLuz. Es decir, un
82% de la facturacién va destinada a personas vinculadas en mayor o menor grado con nues-
tra cooperativa. Vivimos de los servicios que facturamos... este afio han descendido en cerca
de un 28%, lo que nos ha obligado a reajustar nuestros gastos y nuestro personal.



®
“El cooperativismo pone en practica el dicho que dice, que el dinero es un
medio para conseguir un fin, y no un fin en si mismo’.

Ademas de elegir la férmula juridica de cooperativa de trabajo asociado, decidimos no de-
pender de financiacion ajena para desarrollar nuestras actividades.

La viabilidad econémica de la cooperativa se ha visto afectada durante 2025 por distintos
factores. Por un lado, los municipios de 'Horta Sud afectados por la DANA, han estado ocu-
pados en reponerse de la catastrofe y ha sido dificil conseguir contratos en esta zona. El final
de la subvencién del proyecto 50/50 ha hecho que los Ayuntamientos no apuesten por este
servicio. El cambio politico y el creciente rechazo a reconocer la crisis ecolégica y energéti-
ca en la que vivimos hace complejo situar nuestros servicios entre los mas interesantes para
algunas administraciones publicas. Con todo ello, la venta de servicios se ha visto reducida
en un 28% con respecto a 2024.

Pero aun asi, los nimeros de la cooperativa han sido viables, pero debemos realizar cambios
estratégicos para consolidarnos en 2026.

Por ello, buscar la calificacion de Cooperativa sin animo de lucro, reforzar las
alianzas y crear nuevos servicios.
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Ingresos y procedencia

Area de negocio Bd Total £

Proyecto 50/50 11.696 € 8%

Servicios de PE 32.486 € 21%
Formacion 28.748 € 19%
Oficina Verde 9.700 € 6%

Asesoria contratacion suministros 19.408 € 13%
Comunidades energeticas 27.804 € 18%
Varios Dana 22.100€ 15%
Total 151.942€ | 100%

Ventas por sectores

Ventas por sector Total %
Publico 104.730 69%
Privado 47.212 31%
Total 151.942 | 100%

Fondos Propios

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
UL EERIGTIE] 117,671 | 105.157 | 103.541 | 75.072 | 58.992

% | Gasto Eersnnal
Ingresos totales 74%

% Gastos fijos estructura
Ingresos totales 14%

% Potencial ahorro economico detectado

Ingresos Sec. Publico




Algunas cuestiones interesantes a destacar:

La cooperativa en cifras

¢ Con diez afios de existencia, seguimos con una estructura de gastos fijos que suponen solo
el 14% de las ventas anuales. Lo que nos aporta una gran flexibilidad ante vaivenes de la
facturacion.

>k Hemos incrementado el Patrimonio Neto o Fondos Propios de la Cooperativa un 12% con
respecto al 2024. Lo que nos da tranquilidad para pensar con vision estratégica.

¢ E174% delafacturacidén total va destinada a sueldos de las personas socias de la Cooperativa,
y otro 8% va destinado a personas profesionales que colaboran con AeioLuz. Es decir, un
82% de la facturacién va destinada a personas vinculadas en mayor o menor grado con
nuestra Cooperativa.

>k Por ultimo, destacar un dato que nos resulta especialmente interesante y del cual sentimos
orgullo. Y es que el potencial de ahorro econémico que hemos detectado, a nuestros clientes
institucionales de los proyectos 50/50 y Oficina Verde, estimado en 34.326€ es un 160%
de la facturacion perteneciente de esos dos servicios (estimado en 21.396%).

sk Es decir, de cada euro de dinero publico invertido en nuestros servicios (50/50 y Oficina
Verde), hemos generado un ahorro potencial del 1,6€.

>k Este retorno econémico se suma la labor de concienciacién y educacién ciudadana en temas
de ahorro energético, que es especialmente notable en el proyecto 50/50.

*¢ Hemos creado un fondo voluntario, destinado a financiar proyectos sociales vinculados a
la transicién energética. Este fondo se nutre cada afio con el 10% de los beneficios de la
Cooperativa, y se afiade al fondo obligatorio de Formacién y promocién de las cooperativas,
dotado también con un 10% de los beneficios.

sk Es decir, en AeioLuz destinamos un 20% de nuestros beneficios al desarrollo
del mundo cooperativo y proyectos sociales.

>k Durante el 2025 repartimos con cargo a ese fondo aportaciones entre otras aportaciones a
la Surera Cooperativa por 2.000€ y a Catarroja Renovable por 1.800€.

alll
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Cooperacién entre cooperativas
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“Trabajar en red, aprender de nuestras compartieras y acompaiiarnos en el camino.
No queremos inventar la rueda pero si seguirla haciendo girar juntas.”

Una de las mayores alegrias para nosotras fue la firma del convenio de colaboracion entre
AeioLuz y la Fundacié Horta Sud el pasado junio de 2025. Una alianza de la que nos
sentimos muy orgullosas porque para nosotras significa mucho que confien en nuestro
trabajo. Nuestra participacién en la dinamizacién del Café Associatiu y la Participacién en

el SERA es un trabajo realmente gratificante.

Seguimos enredadas con muchas otras entidades, nos une a todas, la esperanza de estar
creando un mundo mejor y querer hacerlo en compaiifa. En este 2025 la constitucion de
ReDE y el grupo estatal de Oficinas Verdes son para nosotras una alegria.

187 horas que entre todas las socias hemos dedicado a compartir con otras entidades. Un

esfuerzo que sin duda, vale la pena.

PLATAFORMAS Y MESAS DE TRABAJO

1) FEVECTA

2) Union Renovables
3) Fundacié Horta Sud
4) Som Comunitats

5) Plataforma por un Nuevo Modelo Energético

6) Coalicion Energia Comunitaria

7) Cooperativa Catarroja Renovable

8) ReDE Grupo Pobreza Energética Estatal
9) Convenio colaboracion ITE

10) Grupo de Trabajo Comunidades Energéticas

Café Associatiu

11) Grupo de Trabajo Social Ecosocial estatal.

12) Grup Treball Social Ecosocial COTS Valéncia
13) AVAESEN
14) Educacion Ambiental en Ruta EAR-CEACV
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https://www.fevecta.coop/es?utm_source=chatgpt.com
https://unionrenovables.coop/?utm_source=chatgpt.com
https://fundaciohortasud.org/?utm_source=chatgpt.com
https://somcomunitats.coop/es/?utm_source=chatgpt.com
http://www.nuevomodeloenergetico.org/?utm_source=chatgpt.com
https://coalicionenergiacomunitaria.org/?utm_source=chatgpt.com
https://catarrojarenovable.org/?utm_source=chatgpt.com
https://www.ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/rdde?utm_source=chatgpt.com
https://www.ite.es/?utm_source=chatgpt.com
https://fundaciohortasud.org/es/portfolio-item/la-plataforma-de-comunidades-energeticas-de-lhorta-sud-retoma-la-actividad-para-afrontar-los-retos-de-la-dana-en-materia-energetica/?utm_source=chatgpt.com
https://www.cgtrabajosocial.es/consejo/noticias/el-consejo-general-del-trabajo-social-participa-en-el-grupo-de-trabajo-social-ecosocial-y-se-adhiere-a-su-manifiesto/12205/view?utm_source=chatgpt.com
https://cotsvalencia.com/comissions-i-grups-de-treball/?utm_source=chatgpt.com
https://www.avaesen.es/?utm_source=chatgpt.com
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/recursos/materiales/educacion-ambiental-ruta.html?utm_source=chatgpt.com

Interés por la comunidad

“Lacompetencia esunaliciente paramejorar, pero lacolaboracion
es bdsica para existir’

Cuando la comunidad nos reclama, acudimos. Este afio hemos participado
en 20 actos de manera gratuita, moderando mesas de trabajo, participando
en talleres, seminarios, actos.

Una de las maneras en las que queremos hacer tangible nuestro interés por la comunidad
es la aportacién que como cooperativa decidimos realizar de nuestros fondos a iniciativas
que nos parecen interesantes y con impacto. Este afio nos hemos centrado en nuestras
hermanas cooperativas Catarroja Renovable y La Surera. Dos proyectos ciudadanos fuera
de las grandes ciudades y que buscan un cambio real realizando acciones reales.

Sino las conoces... acércate a ellas.

https://catarrojaren
https://lasurera.or

|
Joana Vicente y Paula Contreras, en la feria de Sedavi.

&?

N CANVI

uHEE\N\J‘L ] FEJFE
D'ENERGIA erﬁﬂm

i‘ﬂMF'\'IE y W FN i) ’

Loy,




Interés por la comunidad
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Actividades Catarroja
Renovable cooperativa

CATARROJA

r=novable

La forca de la
cooperacio per a

Presentacion de libro en
un canvi energétic

La Repartidora

5 UN DERECY

Presentacion en
La Surera

Accion grupal (ReDE)
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Cuidados Mutuos

“La energia que sostiene una cooperativa también necesita ser cuidada.
Solo cuando cuidamos a las personas podemos seguir impulsando los
proyectos.”

En este afio tan complejo ha sido especialmente necesario cuidarnos y apoyarnos.
Las circunstancias de viday de salud que nos acontecen enlos diferentes momentos
vitales que afrontamos las personas socias de la cooperativa nos hacen darnos
cuenta del valor incalculable que tiene trabajar teniendo en cuenta el cuidado de
las personas.

Nos hemos sentido especialmente cuidadas por entidades y personas amigas. A
ellas queremos agradecer las visitas y el interés. Intiam Ruai, Fent Estudi, Xicoteta
Energia, Socaire... gente con la que compartimos mucho desde hace arfios.

Gracias.

Con las compis de Socaire.

Con Intiam Ruai y Xicoteta Energia.

[
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09 aeioluz

10 anos de Buena Energia

Proyectos

Educacion / Energia / Comunidad

som C(}:)perativa aeioluz.com
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Proyecto 50/50
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CULTURA ENERGETICA, PROMOCION ENERGIAS RENOVABLES, ENSIBILIZACIGN, CAMBIO CLIMATICO.

El que ha sido durante afios el proyecto emblema de la cooperativa ha dejado de
recibir financiacion publica y en la Comunitat Valenciana ha perdido interés para
los municipios, de hecho en 2025 hemos ampliado nuestras fronteras y ha sido en
Teruel donde hemos tenido continuidad ademas de Alqueries del Nifio Perdido en
Castellon. Durante el curso 24/25 sélo han sido 4 los centros educativos en los que
realizamos el proyecto 50/50 donde hemos acompariado a 570 alumnos y alumnas
que han ahorrado 28 toneladas de CO2 eq. Su esfuerzo en ahorrar energia es el
equivalente a plantar 140 arboles. Siempre nos alegra mucho ver el enorme impacto
que tiene este proyecto. Aunque hayan sido pocos los coles implicados, hemos evitado
muchas emisiones.;Bien!

Hemos estado en: CEIP'Ricardo Mallén (Calamocha), CRA Cuna del Jiloca
(Villarquemado), CRA Cuna del Jiloca (Santa Eulalia) y CEIP Pintor Sorolla
(Alqueries del Nifio Perdido).

El retorno econémico calculado para este proyecto esta en 1,6 euros por
cada euro invertido. Generar ahorro es de las cosas que mas nos gustan!

S Paula en sesiones del 50/50




Proyecto 50/50 '
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El Proyecto 50/50 es una iniciativa innovadora que marca el inicio de la Transicién
Energética en las escuelas. Se trata de una metodologia de trabajo colaborativo que
involucra a estudiantes, profesores, familias, personal del centro y profesionales de
AeiolLuz. Juntos, forman un equipo energético comprometido con la eficiencia y el
uso responsable de la energia en el entorno escolar. Este equipo colaborativo disena
y ejecuta iniciativas para aprender a utilizar la energia necesaria sin desperdiciarla,
transformando a toda la comunidad educativa en expertos en ahorro y eficiencia
energética.

Caracteristicas

Monitoreo y Evaluacion Continua:

Realizamos un seguimiento mensual detallado y evaluamos el impacto de las iniciati-
vas de ahorro y eficiencia propuestas por el equipo energético de estudiantes utili-
zando datos reales.

Formacion Integral:

A través de los proyectos 50/50, no solo adquirimos conocimientos sobre energia, sino
que también cultivamos un compromiso ciudadano, fomentamos el trabajo en equipo,
promovemos el ahorro y, sobre todo, contribuimos activamente a la preservacion del
planeta.

Distribucion Equitativa de Ahorros:

Una caracteristica distintiva de este proyecto es que el ahorro econdmico generado se
divide equitativamente. El 50% se reinvierte en nuevas medidas de ahorro y eficiencia
en la escuela, mientras que el otro 50% se destina a recompensar los esfuerzos de
ahorro en lo que el alumnado decida!!!
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CULTURA ENERGETICA, PROMOCION ENERGIAS RENOVABLES, ENSIBILIZACIGN, CAMBIO CLIMATICO.

Nuestra actividad en centros educativo no se acaba con el proyecto 50/50. La sensibiliza-
c16n de los mas pequertios nos parece fundamental y por esta razén realizamos muchos talle-
res y charlas. Durante el afio 2025 hemos recibido financiacién a través de HISPACOOP
dentro del proyecto Derechos en el sector eléctrico y ahorro energético y con ellos hemos
llegado a 180 menores mas en diferentes charlas en 3 centros educativos de Guadassuar
y Castellar I’Oliveral. En el marco de este proyecto, HISPACOOP desarrolla un progra-
ma educativo compuesto por un paquete de talleres sobre el sector eléctrico y el ahorro
energético, dirigidos al alumnado de Educacién Primaria y Secundaria en diversos cen-
tros escolares de la Comunidad Valenciana y del Pais Vasco.

Objetivo del programa:

El propésito de estos talleres es fomentar entre los mas jévenes una conciencia
responsable sobre el consumo de energia, su impacto ambiental y la relacién di-
recta entre los habitos cotidianos y la emergencia climatica. A través de activida-
des dinamicas, se busca acercar al alumnado a los conceptos de energias limpias
y renovables, al funcionamiento del sistema eléctrico y a las alternativas soste-
nibles que ofrecen las cooperativas de consumo. Ademas, se ofrecen consejos
practicos para ser mas eficiente energéticamente y fomentar el ahorro energético
en los hogares, las aulas, etc.

13/11/2025 13/11/2025 13/Mf2025
S:00 10:00 Mm:00
CEIP BALMES CEIP BALMES CEIP BALMES
GCUADASSUAR GUADASSUAR GUADASSUAR
13/ 2025 13/11/2025 20/NMf2025
COMUNIDAD 12:00 13:00 9:00 .
CEIP BALMES CEIP BALMES Col-legi Sant
U AL E N C IA N A GCUADASSUAR GUADASSUAR Francesc
GUADASSUAR
Colabora:
oy Foteneiin \\.
& Enoperatwyas Eiectricas 2o/ /2025 212025 211112025 21/11/2025 —
A BT 10:30 5:00 10:00 11:00
= : Col-legi Sant CEIPF Castellar CEIP Castellar CEIP Castellar
Q@J O LU ’Z Francesc aliveral Sliverc) ey
\.- e CGUADASSUAR CASTELLAR CASTELLAR CASTELLAR
Fas
) e Todos los talleres son GRATUITOS
o il S 7N 1 hora de duracién



Proyecto Life Turbines-

En AeioLuz desde hace tiempo estamos prestando especial atencién al agua como re-
curso natural y como suministro que hay que pagar en los hogares. Hablamos del agua
en los proyectos 50/50, en los cursos de Economia Doméstica, en talleres, en charlas...
pero a partir de este aflo, ademas, hablamos del agua como fuente de energia.

Life Turbines tiene el objetivo de impulsar el desarrollo de las Smart Cities y promo-
ver la descarbonizacién del suministro de agua potable. El proyecto se centra en la
generacion de energia hidroeléctrica aprovechando el exceso de presién producido
en la red de abastecimiento de agua potable de la ciudad de Valencia y su area metro-
politana, Tortosa (Espafia) y Scansano (Italia), para generar electricidad a partir de un
recurso renovable como es el agua.

A travésdel Proyecto Life Turbines hemosllegado tambiéna 416 menores mas
hablandoles de lo que son las energias renovables y como son importantes
para el planeta.

Aaron en el taller de Life Turbines
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Formacidén al Profesorado

“Estrategias educativas para escuelas sostenibles”. CEFIRE *

Seguimos apostando por la formacién del profesorado como una via fundamental para
avanzar hacia centros educativos mas sostenibles y comprometidos con su entorno.
Durante 2025 hemos realizado dos cursos en el CEFIRE sobre “Estrategias educati-
vas para escuelas sostenibles”, dirigidos a docentes interesados en incorporar la soste-
nibilidad y la perspectiva ecosocial a la practica educativa.

Las formaciones han abordado estrategias y recursos para trabajar cuestiones como la
conciencia ecosocial, la gestién responsable de los recursos, la participacién de la co-
munidad educativa y el desarrollo de proyectos vinculados al entorno, favoreciendo
metodologias activas y aplicables a los propios centros.

Las valoraciones recibidas han sido muy positivas y confirman que este tipo de forma-
ci6n contribuye tanto a la reflexién sobre el papel de la escuela ante los retos ambien-
tales y sociales como a generar herramientas concretas para impulsar cambios en los
centros educativos.




. BAR / Educacion Ambiental

Premios EAR a la Educacion Ambiental

El centro de Educacién Ambiental de la Comunidad Valenciana (CEACV) nos ha
otorgado el Premio EAR a la Educacién Ambiental. Este reconocimiento es un testi-
monio del esfuerzo y dedicacién que hemos invertido en la creacidon de guias de soste-
nibilidad y acciones concretas para mitigar el cambio climatico en nuestras comunida-
des educativas.

Desde nuestros inicios, en Aeioluz hemos trabajado incansablemente para promover la
educaciéon ambiental y la sostenibilidad. Nuestras guias han sido disefiadas para empo-
derar a docentes, estudiantes y toda la comunidad a adoptar practicas que reduzcan el
impacto ambiental y fomenten una cultura de respeto hacia nuestro entorno.

Este premio no solo celebra nuestro trabajo, sino que también refuerza nuestro com-
promiso de seguir educando y sensibilizando sobre la importancia de cuidar nuestro
planeta. Creemos firmemente que la educacién es la clave para enfrentar los desafios
ambientales que se nos presentan y, con este reconocimiento, estamos mas motivadas
que nunca para continuar en esta labor.

e b |
-, } Y Premios EAR




Servicio Oficinas Verdes i
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~ PROYECTOS DE TRANSICION ENERGETICA CIUDADANA

“Capacitar a las personas para decidir sobre los suministros de su hogar nos
resulta imprescindible para acercar la transicion energetica a la ciudadania.”

Este es uno de los proyectos que mds nos gustan, porque nos permite mantener una interac-
cién directa con las personas y una atencion individualizada, ademds de conocer de primera
mano las précticas actuales de las compafifas energéticas. A pesar de los aflos, seguimos detec-
tando situaciones de abuso y mala praxis por parte de algunas comercializadoras.

Durante 2025, 120 personas fueron atendidas en las Oficinas Verdes de la Mancomunitat
del Carraixet, Benetusser, Paiporta y Picassent, generando un ahorro acumulado de 21.600
€, unos 180 € anuales de media por persona. El ahorro conseguido supera la inversion reali-
zada por los ayuntamientos en la contratacion del servicio.

En 2025 participamos también en el | Encuentro Estatal de Oficinas Verdes,
celebrado en el Jardin Botanico de Valencia, donde Aeioluz compartié su
experiencia. A partir de este encuentro se constituyeron grupos de trabajo para
intercambiar buenas practicas y aprendizajes, que contintan activos en 2026.

ler encuentro nacional oficinas verdes Valéncia




Eficiencia Energ%tica. Municipal
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Formacion a Técnicos Municipales. Ayuntamiento de Sagunt.

Desde hace afios formamos parte de la oferta formativa del Ayuntamiento de Sagunto donde
la formacidn sobre transicién energética municipal y las acciones que se pueden tomar desde
distintos departamentos de la alcaldia siempre es muy interesante.

En esta edicién han sido 14 los técnicos municipales asistentes.

En el marco del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino (PSTD) de Sagunto, financiado
con fondos NextGenerationEU, participamos en el programa de sesiones de sensibilizacién
ambiental impulsado por el Ayuntamiento.

Las acciones abordaron diferentes ambitos de la transiciéon ecolégica municipal,
entre ellos las comunidades energéticas, la reduccion del gasto energético en los
negocios, la biodiversidad y los refugios climaticos, la gestion de residuos y la
prevencion de incendios.

Elena en formacion a Tecnicos Municipales de Sagunto.




Optimizar suministros y certificados

NUEVOS SERVICIOS de eficiencia energética

Durante este afio hemos creado un nuevo servicio de optimizacion de suministros
para entidades y la realizacién de certificados de eficiencia energética. Aun incipiente,
consideramos que estos servicios son una manera muy directa de trabajar en la Transi-
ci6n energética con herramientas y acciones directas en las personas y entidades que
quieran iniciar cambios reales.

Hemos trabajado con la Associacié Ambit y el Instituto Social Obrero y hemos
realizados 11 certificados energéticos a entidades y particulares que inician
reformas de rehabilitacion energética y ahorro de energia.




Optimizar suministros y certificados

NUEVOS SERVICIOS de eficiencia energética

La energia determina los precios de los productos y servicios y es un coste muy
importante para los negocios y Pymes.

Una buena informacién y formacién adaptada a las condiciones y caracteristicas de cada ne-
gocio, es una garantia para no incurrir en sobre costes innecesarios.

Un buen diagnéstico y plan de mejora personalizado que busque conseguir aumentar la efi-
clenciay generar ahorro, acompartiado de un buen asesoramiento y optimizacién de la contra-
tacion de la energia, son el medio para abaratar estos costes.

Desde AeioLuz acompafiamos a los negocios y Pymes en todo el proceso, acompatiando tam-
bién en los tramites administrativos y gestién de los cambios en la contratacién. Visita, diag-
néstico y plan de mejora personalizado de la contratacion energética y de suministros de los
comercios y Pymes.

CONTENIDOS Y HERRAMIENTAS

Consejos de ahorro y eficieneia adaptados a las caracteristicas del negocio o Pyme.
Acompainamiento en los tramites administrativos y gestion de los cambios en la
contratacion.

Estudio individualizado y formacion sobre optimizacion de la contratacion y facturacion.




Accién x el Clima .

@ Acciones de sensibilizacion y concienciacion

ot @
Este aflo hemos tenido muchos “bolos” hablando de transicién energética, cultura ener-

gética y justicia social.
Hemos participado en encuentros y jornadas en espacios como La Surera, la Herman-
dad Obrera de Accién Catolica, la Universitat Politecnica de Valéncia o la presenta-

cion del IX Informe FOESSA, entre otros.

Seguimos aprovechando cada oportunidad para acercar la transicién energética a pu-
blicos diversos, generar reflexiéon y compartir herramientas y experiencias.

jNo paramos!

Encuentro en La Surera




Accidén x el Clima.
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Acciones de sensibilizacidon y concienciacion

@iiE T
Construyendo la ciudad sostenible
Innovacion Tecnologica y Social

Modera: Victoria Pellicer Sifres
Valencia Clima i Energia

Marcos Boj Pérez
ECODES

Elena Polo Raigén
aeiolLuz

Sofia Recio Yus
Ecoserveis




Accion x el Clima / Reconocimientos
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Acciones de sensibilizaciéon y concienciacion

Elena Polo Raigon
Derecho a la Energia y Concienciacion Ambiental en AeiolLuz

Curinsa con al funcionamisnto de las cosas y atraida por la tecnologia desde
pequeiia, Elena estudio una ingenieria desde la que empezo a interesarse por
las energias renovables. Al ver que en sus estudios solo se valoraba la parte
técnica, decidid que queria trabajar desde un lugar donde se pudieran
incorporar ofras miradas. En este camino, se ha encontrado con otras mujeres
que le han mostrado que el cambio de modelo energético va mas alla, que no
podemos llevarlo a cabo si no hablamos de género, de participacion
ciudadana, de desigualdades... Actualmente, desde AeiolLuz Coop.V trabaja
por llevar el conocimiento energético a la base. entendiendo que un modelo
energético que da cabida a situaciones de vulnerabilidad no se puede sostener
en el tiempo.

Elena defiende la necesidad de “concienciar, formar, acompanar ¥ empoderar
a cada sector de |a sociedad, para poder tejer soluciones colactivas que nas
ayuden a avanzar hacia un mundo mas sostenible, no golo ambiantalmente, si
no también socialmente™. “Plantear un cambic de modelo energético es
ambicioso y, como todos los cambios, puede encontrar resistencias. Me
gustaria creer que en unos afios miraremos atras y estaremos orgullosas de
haber aprovechado este escenario de cambios para crear, no solo un modelo
energélico mas justo, si no una sociedad mas sostenible, mas participativa, v,
sobre tode, gue no deje a nadie atras”.

Mas informacian:

Recibimos algun reconocimiento en temas que nos interesan,
como dar visibilidad a las mujeres en las areas de la Transicion
Energética... esta vez ha sido nuestra companera Elena.
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Qeloluz

10 anos de Buena Energia

Pobreza Energética

Proyectos / Educacion / Comunidad
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Proyectos relacionados con el derecho a la energia y la vulnera-
bilidad energética en los que participamos

oo,
L5

El Derecho a la Energia es fundamental para nosotras, no solo desde la formacién a
profesionales, la incidencia politica y el trabajo en red; la accién directa con familias
vulnerables es de los servicios que mas nos gustan.

Hemos realizado varios talleres en colaboracién con el Ayuntamiento de El Puig, Al-
zira, Nules y algunas instituciones como el instituto Social Obrero (ISO). Un total de
38 familias han recibido formacién sobre como ahorrar en casa y llevar adelante su
presupuesto familiar.

A través de HISPACOOP hemos podido realizar ademas otros 6 talleres donde hemos
llegado a 112 personas en distintas organizaciones: Programa de familia e Infancia de
Caritas Diocesana de Valencia, Proyecto Mare, Proyecto Miluna, viviendas tuteladas de
la Fundacién mare de Déu dels Desamparat, Red de viviendas de emancipacién de la
provincia de Valencia.

Provecto Miluna.




Proyectos municipales y europeos

Proyectos Pobreza Energética municipales y europeos

El abordaje de la pobreza energética se beneficia del intercambio de experiencias y bue-
nas practicas entre territorios.

En 2025, durante la Semana de la Pobreza Energética, se presentaron los resultados
de Wellbased, proyecto europeo centrado en la relacién entre pobreza energética, salud
y bienestar, en el que Aeioluz participé durante 2023 y 2024 en Valeéncia.

En este marco compartimos también las acciones desarrolladas tras la DANA de oc-
tubre de 2024, reclamando una mayor proteccion para las personas afectadas y su
consideracién como consumidoras vulnerables.

La experiencia refuerza una idea clave de nuestro trabajo: combatir la pobreza ener-
gética implica no solo actuar sobre las facturas, sino también acompafiar, informar y
defender el Derecho a la Energfa.

Evento final Wellbased




Proyecto Réquiem in Power (RIP)
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En septiembre de 2024 iniciamos nuestra participacién en Requiem In Power, un
proyecto de autoconsumo colectivo impulsado por el Ayuntamiento de Valéncia que

“aprovecha las cubiertas de los cementerios municipales para producir energia solar y
compartirla con viviendas y pequetios consumidores del entorno.

La iniciativa busca acercar el autoconsumo renovable a personas que no disponen de
una cubierta propia, facilitando su participacion en la transicion energética y contri-
buyendo a reducir su factura eléctrica. El autoconsumo colectivo permite precisamente
que varios consumidores compartan la energia generada por una instalacién préxima.
Durante 2025 comenzamos el trabajo de informacién, contacto y acompafiamiento
a posibles personas beneficiarias de las instalaciones vinculadas a los cementerios de
Cabaiial y Nazaret.

En total, hemos iniciado contacto con 89 personas, dando los primeros pasos
para su incorporacion al proyecto y acercando un modelo de energia renova-
ble, compartida y accesible a los barrios.




Accion Social Transicion / Pobreza Energética

Formacidn a profesionales

Nuestra trayectoria y experiencia en pobreza energética y derecho a la energia siguen ganan-
do reconocimiento. Durante 2025 hemos participado en cursos, congresos, jornadas, charlas
y ponencias profesionales en las que hemos llegado a 1.515 personas de distintos ambitos,
con una presencia destacada de profesionales del trabajo social.

Hemos estado en la Universitat de Barcelona, la Universidad Pontificia Comillas, la Universi-
tat de Valéncia, la Universidad de Huelva, el Congreso de Trabajo Social y Salud de Valladolid,
el Social Work Fest de Moraira, la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologifa y el Institu-
to Valenciano de Formacidn, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales (IVAFIQ).

Aestasparticipaciones se sumannuestrasformacionespropiasjuntoaPerifériesdel
Mon, entidad que desde hace afnos nos acompana en esta labor de sensibilizacion,
formacion e intercambio de conocimiento.
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Congreso Trabajo Social Sanitario Valladolid 2025



Grupo Trabajo Social Ecosocial de Valéncia

Constitucion del Grupo de Trabajo Social Ecosocial Valéncia

En febrero de 2025 se constituy6 el Grupo de Trabajo Social Ecosocial del Colegio
Oficial de Trabajo Social de Valencia, en el que participa nuestra presidenta en repre-
sentacion de Aeioluz. Este grupo traslada al ambito provincial el trabajo que ya se desa-
rrolla a escala estatal, donde Aeioluz también forma parte como miembro fundador,
reforzando la incorporacién de la perspectiva ecosocial al trabajo social.

Alo largo de 2025 se han impulsado distintas iniciativas, entre ellas las jornadas “Tei-
xint Justicia Social 1 Ambiental”, celebradas en la Universitat de Valéncia, donde se
compartieron experiencias y buenas practicas sobre las posibilidades del trabajo social
en el ambito de la transicidn energética y la justicia ambiental. Aeioluz particip6 activa-
mente en este encuentro.

Lasesioncompletapuede verse enelvideo Teixint Justicia Sociali Ambiental.

ENLACE AQUI

2]

L)
L

- -
: ! Jornada Tejiendo Justicia Social i Ambiental

tre £



https://www.youtube.com/watch?v=Y03CrLtxnk0

Trabajo Social ecosocial y emergencias climaticas

El caso de estudio: la DANA en Valéencia

Participamos en el estudio encargado por el Consejo General del Trabajo Social so-
bre la respuesta profesional ante las emergencias climaticas, tomando como caso de
analisis la DANA en Valencia. Nuestra aportacién se centrd en recoger y analizar la
experiencia de distintas entidades sociales implicadas en la respuesta y recuperacion
tras la emergencia.

Participacién en el estudio encargado por el Consejo General del Trabajo Social:
“Trabajo Social ecosocial ante las emergencias climdticas. El caso de la DANA en
Valéncia. Andlisis y posicionamiento’.

Nuestraaportacion al estudio se centré en la dinamizacion de un grupo de discusién
con entidades sociales y en el posterior andlisis de las aportaciones, experiencias
y reflexiones compartidas en torno a la respuesta social ante la emergencia, sus
impactos y los retos que plantea el cambio climatico para la practica profesional
del Trabajo Social.

ArciouES B i e taHERPABOLES
PECRATRICLION FUTURAS = -
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Incidencia politica y trabajo en red

Cada mes de febrero intensificamos nuestra actividad en torno a la Semana de la Po-
breza Energética, un momento clave para visibilizar una problematica que sigue afec-
tando a miles de hogares.

Como es habitual, no lo hacemos solas: trabajamos en red con organizaciones y co-
lectivos con los que compartimos acciones de sensibilizacién, espacios de reflexién y
demandas dirigidas a las administraciones publicas para avanzar en la garantia del De-
recho a la Energia.

Durante la edicién de 2025 participamos en distintas actividades, encuentros y accio-
nes de incidencia. Puedes consultar un resumen mas completo en nuestro post sobre
la Semana de la Pobreza Energética 2025.

ENLACE POST

|
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APAGA LA POBREZA ENERGTICH

ENCIENDE LA ENERGIA COMUNITARIA

ENCIENDE LA ENERGIA COMUNITARIA
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Constitucion de ReDE

Incidencia politica y trabajo en red

Es precisamente en red donde desarrollamos algunas de nuestras acciones mas importantes
de sensibilizacién, incidencia y denuncia.

Durante 2025 hemos formado parte de un hito especialmente significativo para Aeioluz: la
constitucion de la Red estatal por el Derecho ala Energia (ReDE). Esta red nace con el obje-
tivo de dar mayor estabilidad, coordinacion y capacidad de incidencia al trabajo que, desde
hace casi una década, venimos desarrollando numerosas entidades frente a la pobreza ener-
gética'y en defensa del acceso a la energia como un derecho basico.

La creacién de ReDE supone formalizar una trayectoria compartida de colaboracién, inter-
cambio de conocimiento, elaboracién de propuestas y accién conjunta ante las administracio-
nes publicas. Un espacio comun desde el que reforzar la voz de las organizaciones sociales y
avanzar hacia politicas energéticas mas justas, accesibles y centradas en las personas.

Aeioluz asistio al acto de constitucidn junto a varias de nuestras entidades
amigasy aliadas, con las que llevamos aiios compartiendo reivindicaciones,
aprendizajes y trabajo colectivo.

4 Grupo Red estatal por el Derecho a la Energi
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Formacion a la Ciudadania. Life Turbines.

Proyectos de Energias Renovables

“Vemos en las energias renovables un camino para avanzar hacia el cambio de modelo
que buscamos. Pero la transicion energética no puede limitarse a sustituir unas tecno-
logias por otras: necesita conocimiento, participacion y capacidad colectiva para deci-
dir como producimos, compartimos y consumimos la energia. La soberania energética
pasa por entender y compartir.”

Durante 2025 hemos continuado desarrollando nuestra participacién en Life Turbines, un
proyecto que nos permite acercar a la ciudadanfa conocimientos y herramientas sobre ener-
gias renovables, transicién ecoldgica, autoconsumo y sostenibilidad. Nuestro trabajo se centra
especialmente en hacer comprensibles cuestiones que a menudo se perciben como técnicas o
lejanas, conectandolas con decisiones cotidianas, con el ahorro energético y con nuevas formas
de produccién y gestién colectiva de la energfa.

A lo largo del aio, 870 personas han participado en mas de 30 talleres financiados
por el proyecto. Las acciones han llegado a publicos muy diversos: centros
educativos, asociaciones vecinales, comunidades energéticas, entidades sociales
y otros espacios comunitarios.

TURBINES
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Comunidades Energéticas locales

Acompainamiento a personas en autoconsumo compartido

El autoconsumo colectivo y las comunidades energéticas siguen despertando un interés
creciente entre la ciludadania, pero dar el paso desde el interés inicial hasta la puesta en mar-
cha de un proyecto requiere informacién, acompariamiento y espacios donde resolver dudas.
Durante 2025 hemos acompafiado a 119 personas interesadas en conocer las posibilidades
del autoconsumo compartido y de las comunidades energéticas, a través de distintas colabo-
raciones y espacios vinculados a Cafés Associatius, AVAESEN y Fundaci6 Valencia Clima i
Energia —actual Valéncia Sostenible desde 2026—.

Nuestro trabajo se ha centrado en acercar estos modelos de forma comprensible, orientar so-
bre sus posibilidades técnicas y organizativas y facilitar el contacto entre personas y colectivos
con intereses comunes. Mas alla de la tecnologfa, entendemos las comunidades energéticas
como una herramienta para avanzar hacia una gestién de la energia mas participativa, demo-
cratica y vinculada al territorio.

Café Associatiu Comunitats Energétiques: desde el aino pasado asumimos también
la coordinacion y dinamizacién del grupo de comunidades energéticas surgido en
nuestro entorno.




AVAESEN. Tejiendo Energia Justa

Autoconsumo colectivo a poblacion vulnerable

Durante 2025 hemos trabajado junto a AVAESEN en el disefio de un nuevo proyecto
orientado a acercar el autoconsumo colectivo a poblacién en situacién de vulnerabili-
dad, uno de los grandes retos pendientes de la transicidén energética.

El proyecto, Tejiendo Energia Justa, ha superado una primera fase de seleccién para
su financiacién y plantea desarrollar férmulas de acompafiamiento que permitan que
los beneficios de la energia compartida no queden limitados a quienes disponen de mas
recursos, informacién o capacidad de inversion.

La iniciativa comenzara su andadura en septiembre de 2026 y la desarrollaremos junto
a dos buenas comparieras de viaje: AVAESEN y Catarroja Renovable.

Para nosotras, este proyecto supone seguir avanzando en una idea que
atraviesa buena parte de nuestro trabajo: que la transicion energética solo
sera realmente justa si también genera oportunidades de_participacion,
ahorro y autonomia para quienes se encuentran en situaciones de mayor
vulnerabilidad.

@

tejiendo
energla justa

@edp avaesenX)  aeioluz  r=novable




Som Comunitats !

Comunidades Energéticas y Territorio

Durante 2025 hemos continuado ejerciendo la coordinacién de Som Comunitats en
la Comunitat Valenciana, reforzando el trabajo de conexién, acompariamiento y creci-
miento de las comunidades energéticas del territorio.

Som Comunitats es una red que agrupa a comunidades energéticas y entidades vin-
culadas a la transicion energética comunitaria de distintos puntos del Estado. Actual-
mente retine a mas de 90 entidades, creando un espacio compartido para intercambiar
experiencias, recursos, aprendizajes y herramientas que faciliten la creacién y consoli-
daci6n de nuevos proyectos.

Desde Aeioluz trabajamos para que cada vez mas comunidades energéticas valencianas
se incorporen a esta red y puedan beneficiarse del conocimiento colectivo, evitando que
cada iniciativa tenga que empezar desde cero. La cooperacion entre proyectos permite
compartir soluciones, detectar necesidades comunes y fortalecer un modelo energético
mas democratico, participativo y arraigado al territorio.

Nuestra labor de coordinacion se centra también en acercar la red a iniciativas
emergentes, facilitar conexiones y contribuir a que las comunidades energéticas
ganen capacidad de organizacion e incidencia.

Si quieres conocer mas inférmate:
WEB SOM COMUNIT.



https://somcomunitats.coop/es/quienes-somos/

10 anos de Buena Energia

10 aeioluz

Comunicacion

Noticias / Publicaciones / Medios

Comunicar también forma parte de nuestra manera de transformar. No solo que-
remos contar lo que hacemos, sino compartir aprendizajes, divulgar conocimiento,
abrir conversaciones y mantener conectada a la comunidad que nos acompaiia.

som ch)perativa aeioluz.com
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Posts + articulos Web

Comunicacion, divulgacidén y publicaciones

Durante 2025 hemos seguido combinando diferentes canales: publicaciones en nues-
tra web, boletines, redes sociales, articulos profesionales y académicos y apariciones
en medios de comunicacidn. Lo hacemos con una idea bastante clara: no estar en todas
partes, sino estar donde tenga sentido y cuando tengamos algo que aportar.

Nuestra web sigue siendo uno de los principales espacios desde los que contamos pro-
yectos, compartimos reflexiones, difundimos recursos y hacemos balance de nuestro
trabajo. Alo largo de 2025 hemos publicado contenidos vinculados a la transicién ener-
gética, la pobreza energética, la sostenibilidad, la actividad de la cooperativa y nuestras
redes de colaboracién.

VER POSTS
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https://aeioluz.com/2025/05/aeioluz-reconocida-con-premio-ear/
https://aeioluz.com/2025/07/feliz-verano-vacaciones-sin-quemar-el-planeta/
https://aeioluz.com/2025/07/memoria-aeioluz-2024/
https://aeioluz.com/2026/03/10-anos-haciendo-cultura-energetica/

BOLETINES DE NOTICIAS

------------------------------------------------------------------------------

Comunicaciodn, divulgacion y publicaciones

También hemos mantenido nuestros boletines, una forma mas directa y tranquila de
seguir en contacto con quienes quieren saber qué estamos haciendo.

Nuestra apuesta sigue siendo sencilla: pocas comunicaciones, pero con contenido. En-
viamos noticias aproximadamente cada cuatro meses, coincidiendo con los cambios de
estacion, ademds de algunos extras vinculados a momentos clave, como Navidad o la
Semana de la Pobreza Energética.

S1 quieres recibirlos, puedes suscribirte a nuestra newsletter. Prometemos no llenar tu
bandeja de entrada.

SUSCRIBETE A NUESTRA NEWSLETTER

no<

“Vacaciones si,

pero sin quemar
el planeta” #Turismodusto
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https://aeioluz.com/creando-redes/

Publicaciones; compartimos conocimiento

Comunicacion, divulgacion y publicaciones

Ademas de la divulgacién dirigida a la ciudadania, Aeioluz contintia aportando conoci-
miento en espacios académicos, cientificos y profesionales, especialmente en torno a la
pobreza energética, la justicia climatica, la vulnerabilidad y el trabajo social ecosocial. Es-
tas publicaciones nos permiten trasladar la experiencia acumulada en el trabajo directo
con personas y comunidades a espacios de andlisis, investigacion y formacién profesio-
nal, reforzando el vinculo entre practica, conocimiento e incidencia.

Destacamos dos publicaciones:

Articulo en el nimero 133 de la revista Servicios Sociales y Politica Social,

del Consejo General del Trabajo Social, dedicado al Trabajo Social Ecosocial.
VER PUBLICACION ¢ "'

Capitulo “Injusticia climdtica, vulnerabilidad energética y mujeres’, incluido en el libro Po-
brezas, precariedades y mujeres, de la colecciéon Aletheia, publicado por Editorial Verbo
Divino.

VER PUBLICACION



https://verbodivino.es/hojear/6872/pobrezas,-precariedades-y-mujeres.pdf
https://verbodivino.es/hojear/6872/pobrezas,-precariedades-y-mujeres.pdf
https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/revista/trabajo-social-ecosocial
https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/revista/trabajo-social-ecosocial
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AeioLuz en los medios

Durante 2025 también hemos tenido ocasion de llevar nuestra voz a diferentes medios de
comunicacion, hablando de alfabetizacién energética, eficiencia, pobreza energética, autocon-
sumo colectivo y transicién energética justa.

Cadena SER, participamos en Hoy por Hoy Elda Vinalopé para hablar de autosuficiencia
y eficiencia energética, y posteriormente en Hoy por Hoy Valencia, con motivo del 10.2
aniversario de Aeioluz, haciendo balance de una década de trabajo en cultura energética y
acompaitiamiento a la ciudadanfa.

En Valencia Plaza hablamos sobre transicién energética justa, el proyecto Requiem in
Power y el papel de las comunidades energéticas solidarias, donde pudimos compartir nuestra
experiencia en el acompariamiento a hogares y en el acceso al autoconsumo colectivo

El Diari La Veu, puso en valor el trabajo de Aeioluz en alfabetizacion energética, economia
social, lucha contra la pobreza energética y construccién de comunidades energéticas,
destacando nuestro enfoque de acompafiamiento y nuestra defensa de una transicién
energética justa.

ENLACE CADENA SER ENLACE DIARI LA VEU
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https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2025/12/04/aeioluz-diez-anos-impulsando-la-alfabetizacion-energetica-en-la-comunidad-valenciana-radio-valencia/?utm_source=chatgpt.com
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2025/03/18/cristina-rodriguez-concejala-de-medio-ambiente-de-elda-nos-interesa-explorar-la-autosuficiencia-energetica-a-nivel-municipal-radio-elda/?utm_source=chatgpt.com
https://valenciaplaza.com/valenciaplaza/valencia/transicion-energetica-justa-en-valencia-el-proyecto-rip-y-comunidades-energeticas-solidarias
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2025/03/18/cristina-rodriguez-concejala-de-medio-ambiente-de-elda-nos-interesa-explorar-la-autosuficiencia-energetica-a-nivel-municipal-radio-elda/?utm_source=chatgpt.com
https://www.diarilaveu.cat/medi-ambient/no-ansar-aixi-no-596048/
https://www.diarilaveu.cat/medi-ambient/no-ansar-aixi-no-596048/

Nuestras Redes Sociales in]©

Este afio solo nos habrés visto en Instagram y LinkedIn. Nos hemos ido de la charca de X'y, por
ahora, no tenemos ninguna intencién de volver.

También aqui intentamos aplicar cierta sobriedad digital: no queremos publicar por publicar,
alimentar algoritmos ni generar una sucesion infinita de contenidos y cartelitos —con IA o sin
ella— solo para mantener una presencia constante. Preferimos comunicar cuando tenemos
algo que contar, compartir o celebrar.

Porque, en realidad, nuestras redes sociales mds importantes no estdn en una pantalla. Estdn
en las calles, en los barrios, en las asociaciones, en las comunidades energéticas, en los centros
educativos y en todas las personas y entidades con las que trabajamos y tejemos alianzas.

Asi que seguiremos con una presencia digital bastante minimalista: menos ruido y mas vinculo.

Asi es que si quieres saber de nosotras, lo mejor sigue siendo suscribirte a nuestra newsletter
y consultar nuestros posts y publicaciones.

ENLACE INSTAGRAM ENLACE LINKEDIN ENLACE BLOG NEWSLETTER
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COALICION
POR LA ENEHGIA
COMLUNITARLA

Encuentro anual
Madrid. Mayo 2026

DRET A L'ENERGIA:

INTERVENCIO SOCIAL INDIVIDUAL | COMUNITARIA
0ES D LA VULNERABILITAT ENERGETICA
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https://www.instagram.com/aeioluzcoop
https://www.instagram.com/aeioluzcoop
https://aeioluz.com/blog/
https://aeioluz.com/blog/
https://aeioluz.com/creando-redes/
https://www.linkedin.com/company/aeioluzevolucionenergetica/
https://www.linkedin.com/company/aeioluzevolucionenergetica/

que nos han apoyado y nos han arropado durante 2025

Qeioluz

10 anos de Buena Energia

(Gracias

A todas las personas y entidades

Cogemos impulso para 2026

T.96104 03 99
+34 60142 25 21
info@aeioluz.com

aeioluz.com

NOTICIAS
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