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«Saber-nos acompanyades de moltes entitats 
amigues, de les xarxes en què treballem i de 
les nostres famílies és un gran suport i un gran 
impuls.

Com sempre,
GRÀCIES»

2025 Memòria
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La realitat s’imposa i 2025 ha sigut un any que ens ha obligat a desaccelerar 
per a buscar noves alternatives. Hem complit 10 anys en 2025, però ho 
celebrarem en 2026. De vegades necessitem retrocedir per a prendre impuls. 
Afrontem 2025 amb els efectes de la DANA encara presents. Aquest any 
ha sigut complicat per a totes, dins i fora de la cooperativa. La recuperació 
ha sigut lenta i durant aquest any hem hagut de fer front a la recessió com 
millor sabem: juntes i treballant en equip.

Escrivim la memòria ben entrat l’any 2026, quan les perspectives no milloren 
al ritme que ens agradaria. Repensar, reflexionar, recapacitar i replegar-nos 
per a poder continuar avançant marca aquests temps, en què la imaginació, 
l’atreviment, la valentia i el fet de saber-nos ben acompanyades fan que 
puguem continuar pensant en noves alternatives per a afrontar 2026 i els 
anys següents.

La sort de fer equip amb persones inquietes, disposades, valentes, fermes, 
honestes i bona gent fa que afrontar els problemes siga menys greu i, de 
vegades, fins i tot divertit. Perquè en imaginació no ens guanya ningú, i en 
suport mutu tampoc.

Saber-nos acompanyades de moltes entitats amigues, de les xarxes 
en què treballem i de les nostres famílies és un gran suport i un gran 
impuls. Com sempre. GRÀCIES!

Retrocedir
2025:  Retrocedir per a prendre impuls.

Nuria Baeza Roca
Presidenta AeioLuz 
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01_
Adhesió voluntària i oberta

«Les persones arriben per motius diferents. Els projectes canvien, les circumstàncies 
també, però una cooperativa sempre troba el seu impuls en les persones que deci-
deixen caminar juntes.»

El bé més preuat d’AeioLuz és el seu equip humà i, quan algunes de les persones de 
l’equip no poden continuar o no estan bé, la cooperativa se’n ressent molt. Malaura-
dament, la viabilitat econòmica de la cooperativa s’imposa i, per aquesta raó, l’equip 
s’ha vist obligat a reduir-se. Els ingressos de la cooperativa han disminuït quasi un 
20% i hem hagut de reduir els nostres recursos humans.
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Equip cooperativa AeioLuz

L’impacte de la DANA i el sobreesforç d’algunes persones van fer efecte en la nostra salut fí-
sica i mental. Cuidar-nos i cuidar l’equip és un imperatiu, durant el temps que siga necessari; 
així, les baixes d’algunes persones sòcies es van prolongar durant mesos. 

Però cuidar-nos paga la pena. Acabem 2025 sent 6 sòcies. Un equip cohesionat, 
versàtil i resilient.
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02_
Gestió democràtica per part de 
les persones sòcies

«Cada decisió compartida reforça el nostre compromís. La gestió democràtica no és 
només una manera d’organitzar-nos, sinó una forma de construir confiança, cohesió 
i un futur comú.»

Aquest any ha estat marcat pel treball de modificació dels nostres estatuts. Després de 
10 anys, hem considerat necessari actualitzar-los i adaptar-los a la realitat actual d’AeioLuz. 
Qualsevol modificació necessita el consens de totes les sòcies de la cooperativa i les reunions 
de treball s’han multiplicat durant 2025, perquè són decisions complexes que determinaran 
la nostra acció cooperativa. També hem iniciat els tràmits per a obtindre la qualificació de 
Cooperativa sense ànim de lucre. Esperem que aquesta adequació ens òbriga les portes a 
nous projectes. Perquè continuem reinventant-nos.

En equip continuem buscant millores i arribem a acords que ens faciliten la conciliació fa-
miliar. Com que som cooperativa, decidim les condicions que volem gaudir, però cal fer-ho 
des de la viabilitat econòmica i buscant sempre el bé comú. La diversitat del nostre equip fa 
que les mirades siguen complementàries i molt enriquidores.

Continuem construint el nostre lloc de treball, i això sempre és un privilegi 
que no oblidem.
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03_
Participació econòmica de les sòcies

El 74% de la facturació total es destina als sous de les persones sòcies de la cooperativa, i un 
altre 8% es destina a persones professionals que col·laboren amb AeioLuz. És a dir, un 82% 
de la facturació es destina a persones vinculades, en major o menor grau, amb la nostra coo-
perativa. Vivim dels serveis que facturem… enguany han disminuït prop d’un 28%, fet que 
ens ha obligat a reajustar les nostres despeses i el nostre personal.

«Cap gran transformació és fruit d’una sola acció; per això estirem molts fils per a des-
enredar eixe món complex que és la transició energètica.»

8. Cures mútues
En un any tan complex ha sigut especialment necessari cuidar-nos i donar-nos suport.
Les circumstàncies vitals i de salut que travessem les persones sòcies de la 
cooperativa ens recorden el valor incalculable que té treballar posant les cures al 
centre. Hem agafat impuls juntes per afrontar 2026.

T. 961 04 03 99
+34 601 42 25 21
info@aeioluz.com

aeioluz.com NOTÍCIES

EVOLUCIÓ ENERGÈTICA

44 PROJECTES

assessorades
    + 69 tallers/cursos 

= PLANTAR 
40 arbres

 PERSONES

LLARS:

 180 € 

EN PROJECTES INSTITUCIONALS

ESTALVI TOTAL GENERAT

ESTALVI MITJÀ/LLAR

Les nostres 
clientes
ens puntuen :)

570 alumnEs 
PROJECTE 50/50 

ESTALVI ENERGÈTIC X COLE 
18.45%.Coeficient retorn = 
per cada € invertit 

4,7 / 5 90%
Cada € invertit en 
nosaltres genera un 
90% D’ESTALVI!

4.129   

Micro_dades / Indicadors

17 MUNICIPIS

fites /2025

870 personEs
projecte Life Turbines EU

28 ton. CO₂ eq ESTALVIADES

1.515 
 EN DRET A L’ENERGIA

119 X
PERSONeS assessorades 
AUTOCONSUM COL,LECTU 
Comunitats Energètiques

PROFESSIONALS DE L’ÀMBIT 
SOCIAL FORMADES

Oficines 
verdes 
municipals

34.326 €. 
50/50 
OFICINA 
VERDA160% de la facturació

ALFABETITZACIÓ 
EFICIÈNCIA
CULTURA
ENERGÈTICA
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04_
 Autonomia i independència

«El cooperativisme posa en pràctica la dita que els diners són un mitjà 
per a aconseguir un fi, i no un fi en si mateix.»

A més de triar la fórmula jurídica de cooperativa de treball associat, vam decidir no dependre 
de finançament alié per a desenvolupar les nostres activitats.
La viabilitat econòmica de la cooperativa s’ha vist afectada durant 2025 per diferents 
factors. D’una banda, els municipis de l’Horta Sud afectats per la DANA han estat ocupats 
en la recuperació després de la catàstrofe i ha sigut difícil aconseguir contractes en aquesta 
zona. La finalització de la subvenció del projecte 50/50 ha fet que els ajuntaments deixen 
d’apostar per aquest servei. El canvi polític i el rebuig creixent a reconéixer la crisi ecològica 
i energètica en què vivim fan complex situar els nostres serveis entre els més interessants 
per a algunes administracions públiques. Amb tot això, la venda de serveis s’ha reduït un 
28% respecte de 2024.
Malgrat això, els números de la cooperativa han sigut viables, però hem de dur a terme 
canvis estratègics per a consolidar-nos en 2026.

Per això: buscar la qualificació de cooperativa sense ànim de lucre, reforçar 
les aliances i crear nous serveis.
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Algunes qüestions interessants que cal destacar

Amb deu anys d’existència, continuem amb una estructura de despeses fixes que suposa 
només el 14% de les vendes anuals. Això ens aporta una gran flexibilitat davant les 
oscil·lacions de la facturació.

Hem incrementat el patrimoni net o fons propis de la cooperativa un 12% respecte de 
2024. Això ens dona tranquil·litat per a pensar amb visió estratègica.

El 74% de la facturació total es destina als sous de les persones sòcies de la cooperativa, 
i un altre 8% a persones professionals que col·laboren amb AeioLuz. És a dir, un 82% 
de la facturació es destina a persones vinculades, en major o menor grau, amb la nostra 
cooperativa.

Volem destacar una dada que ens resulta especialment interessant i de la qual ens sentim 
orgulloses: el potencial d’estalvi econòmic que hem detectat per als nostres clients 
institucionals dels projectes 50/50 i Oficina Verda, estimat en 34.326 €, representa un 
160% de la facturació corresponent a aquests dos serveis, estimada en 21.396 €.

És a dir, per cada euro de diners públics invertit en els nostres serveis 50/50 i Oficina Verda, 
hem generat un estalvi potencial d’1,6 €.

 A aquest retorn econòmic se suma la tasca de conscienciació i educació ciutadana en matèria 
d’estalvi energètic, especialment notable en el projecte 50/50.

Hem creat un fons voluntari destinat a finançar projectes socials vinculats a la transició 
energètica. Aquest fons es nodreix cada any amb el 10% dels beneficis de la cooperativa 
i s’afegeix al fons obligatori de formació i promoció de les cooperatives, dotat també amb 
un 10% dels beneficis.

És a dir, a AeioLuz destinem un 20% dels nostres beneficis al desenvolupament 
del món cooperatiu i de projectes socials.

 Durant 2025 vam repartir, amb càrrec a aquest fons, aportacions, entre altres, a La Surera 
Cooperativa per 2.000 € i a Catarroja Renovable per 1.800 €.

*

*
*

*

*
*
*

*
*

La cooperativa en xifres
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06_
Cooperació entre cooperatives

«Treballar en xarxa, aprendre de les nostres companyes i acompanyar-nos en el 
camí. No volem inventar la roda, però sí continuar fent-la girar juntes.»

Una de les alegries més grans per a nosaltres va ser la signatura del conveni de col·laboració 
entre AeioLuz i la Fundació Horta Sud el passat juny de 2025. Una aliança de la qual ens 
sentim molt orgulloses, perquè per a nosaltres significa molt que confien en el nostre treball. 
La nostra participació en la dinamització del Café Associatiu i en el SERÀ és una tasca 
realment gratificant.
Continuem teixint xarxa amb moltes altres entitats. Ens uneix a totes l’esperança d’estar 
creant un món millor i voler fer-ho en companyia. En aquest 2025, la constitució de ReDE 
i del grup estatal d’Oficines Verdes són per a nosaltres una alegria.
187 hores que, entre totes les sòcies, hem dedicat a compartir amb altres entitats. Un esforç 
que, sens dubte, paga la pena.

PLATAFORMES I TAULES DE TREBALL

1) FEVECTA

2) Unió Renovables

3) Fundació Horta Sud

4) Som Comunitats

5) Plataforma por un Nuevo Modelo Energético

6) Coalició Energia Comunitaria

7) Cooperativa Catarroja Renovable

8) ReDE Grup Pobresa Energètica Estatal

9) Conveni col.laboració ITE

10) Grup de Treball de Comunitats Energètiques  

Café Associatiu

11) Grup de Treball Social Ecosocial estatal

12) Grup Treball Social Ecosocial COTS València

13) AVAESEN

14) Educació Ambiental en Ruta EAR-CEACV

https://www.fevecta.coop/es?utm_source=chatgpt.com
https://unionrenovables.coop/?utm_source=chatgpt.com
https://fundaciohortasud.org/?utm_source=chatgpt.com
https://somcomunitats.coop/es/?utm_source=chatgpt.com
http://www.nuevomodeloenergetico.org/?utm_source=chatgpt.com
https://coalicionenergiacomunitaria.org/?utm_source=chatgpt.com
https://catarrojarenovable.org/?utm_source=chatgpt.com
https://www.ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/rdde?utm_source=chatgpt.com
https://www.ite.es/?utm_source=chatgpt.com
https://fundaciohortasud.org/es/portfolio-item/la-plataforma-de-comunidades-energeticas-de-lhorta-sud-retoma-la-actividad-para-afrontar-los-retos-de-la-dana-en-materia-energetica/?utm_source=chatgpt.com
https://cotsvalencia.com/comissions-i-grups-de-treball/?utm_source=chatgpt.com
https://www.avaesen.es/?utm_source=chatgpt.com
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/recursos/materiales/educacion-ambiental-ruta.html?utm_source=chatgpt.com
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07_
Interés per la comunitat

«La competència és un al·licient per a millorar, però la col·laboració és 
bàsica per a existir.»

Quan la comunitat ens reclama, hi acudim. Enguany hem participat en 20 
actes de manera gratuïta, moderant taules de treball i participant en tallers, 
seminaris i altres actes.

Una de les maneres amb què volem fer tangible el nostre interés per la comunitat és 
l’aportació que, com a cooperativa, decidim fer dels nostres fons a iniciatives que ens 
semblen interessants i amb impacte. Enguany ens hem centrat en les nostres cooperatives 
germanes Catarroja Renovable i La Surera. Dos projectes ciutadans fora de les grans ciutats 
que busquen un canvi real mitjançant accions reals.

Si no les coneixes… acosta-t’hi.

https://catarrojarenovable.org/
https://lasurera.org/

Joana Vicente i Paula Contreras, en la fira de Sedaví.
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07_
Interés per la comunitat

Teixint Xarxes Comunitàries

Presentació a 
La Surera

Presentació de llibre en 
La Repartidora 

Activitats Catarroja 
Renovable cooperativa

Acció grupal (ReDE)
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08_
Cures mútues

«L’energia que sosté una cooperativa també necessita ser cuidada. Només 
quan cuidem les persones podem continuar impulsant els projectes.»

En aquest any tan complex ha sigut especialment necessari cuidar-nos i donar-
nos suport. Les circumstàncies de vida i de salut que ens afecten en els diferents 
moments vitals que afrontem les persones sòcies de la cooperativa ens fan adonar-
nos del valor incalculable que té treballar tenint en compte la cura de les persones.
Ens hem sentit especialment cuidades per entitats i persones amigues. Volem 
agrair-los les visites i l’interés. Intiam Ruai, Fent Estudi, Xicoteta Energia, Socaire… 
gent amb qui compartim molt des de fa anys.

Amb les compis de Socaire.

sessió de treball i cures a la nostra oficina.

Amb Intiam Ruai i Xicoteta Energía.

Gràcies.
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Projectes
Educació / Energia / Comunitat

aeioluz.com

09_ 10 anys de Bona Energia
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Projecte 50/50

El que durant anys ha sigut el projecte emblema de la cooperativa ha deixat de rebre 
finançament públic i, a la Comunitat Valenciana, ha perdut interés per als municipis. 
De fet, en 2025 hem ampliat les nostres fronteres i ha sigut a Terol on hem tingut 
continuïtat, a més d’Alqueries del Niño Perdido, a Castelló. Durant el curs 2024/2025 
només han sigut 4 els centres educatius en què hem desenvolupat el projecte 50/50, 
on hem acompanyat 570 alumnes que han estalviat 28 tones de CO2 eq. El seu 
esforç en l’estalvi energètic equival a plantar 140 arbres. Sempre ens alegra molt 
comprovar l’enorme impacte que té aquest projecte. Encara que hagen sigut pocs els 
centres implicats, hem evitat moltes emissions. Ben fet!

Hem estat en: CEIP Ricardo Mallén (Calamocha), CRA Cuna del Jiloca 
(Villarquemado), CRA Cuna del Jiloca (Santa Eulalia) i CEIP Pintor Sorolla 
(Alqueries del Niño Perdido).

El retorn econòmic calculat per a aquest projecte és d’1,6 euros per cada 
euro invertit. Generar estalvi és una de les coses que més ens agraden!

Cultura energètica, promoció d’energies renovables, sensibilització i canvi climàtic

Paula en sessió del 50/50
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Projecte 50/50
El Projecte 50/50 és una iniciativa innovadora que marca l’inici de la Transició 
Energètica a les escoles. Es tracta d’una metodologia de treball col·laboratiu 
que involucra alumnat, professorat, famílies, personal del centre i 
professionals d’AeioLuz. Juntes, aquestes persones formen un equip energètic 
compromés amb l’eficiència i l’ús responsable de l’energia en l’entorn escolar. 
Aquest equip col·laboratiu dissenya i executa iniciatives per a aprendre a utilitzar 
l’energia necessària sense malbaratar-la, transformant tota la comunitat 
educativa en experta en estalvi i eficiència energètica.

Monitoratge i avaluació contínua:
Fem un seguiment mensual detallat i avaluem l’impacte de les iniciatives d’estalvi i 
eficiència proposades per l’equip energètic de l’alumnat utilitzant dades reals.

Formació integral: 
A través dels projectes 50/50, no sols adquirim coneixements sobre energia, sinó que 
també cultivem un compromís ciutadà, fomentem el treball en equip, promovem l’es-
talvi i, sobretot, contribuïm activament a la preservació del planeta.

Distribució equitativa dels estalvis: 
Una característica distintiva d’aquest projecte és que l’estalvi econòmic generat es 
divideix equitativament. El 50% es reinverteix en noves mesures d’estalvi i eficiència 
a l’escola, mentre que l’altre 50% es destina a recompensar els esforços d’estalvi en 
allò que decidisca l’alumnat.



19 

Tallers educatius

La nostra activitat als centres educatius no s’acaba amb el projecte 50/50. La sensibilitza-
ció de les persones més joves ens sembla fonamental i, per aquesta raó, fem molts tallers 
i xarrades. Durant l’any 2025 hem rebut finançament a través d’HISPACOOP dins del 
projecte Drets en el sector elèctric i estalvi energètic i, gràcies a aquest projecte, hem 
arribat a 180 menors més en diferents xarrades en 3 centres educatius de Guadassuar i 
Castellar-l’Oliveral. En el marc d’aquest projecte, HISPACOOP desenvolupa un progra-
ma educatiu compost per un paquet de tallers sobre el sector elèctric i l’estalvi energètic, 
dirigits a l’alumnat d’Educació Primària i Secundària en diversos centres escolars de la 
Comunitat Valenciana i del País Basc.

Objectiu del programa:

El propòsit d’aquests tallers és fomentar entre les persones més joves una consci-
ència responsable sobre el consum d’energia, el seu impacte ambiental i la relació 
directa entre els hàbits quotidians i l’emergència climàtica. Mitjançant activitats 
dinàmiques, es busca acostar l’alumnat als conceptes d’energies netes i renova-
bles, al funcionament del sistema elèctric i a les alternatives sostenibles que oferei-
xen les cooperatives de consum. A més, s’ofereixen consells pràctics per a ser més 
eficients energèticament i fomentar l’estalvi energètic a les llars, les aules, etc.

Cultura energètica, promoció d’energies renovables, sensibilització i canvi climàtic
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Projecte Life Turbines
A AeioLuz fa temps que prestem una atenció especial a l’aigua com a recurs natural 
i com a subministrament que cal pagar a les llars. Parlem de l’aigua en els projectes 
50/50, en els cursos d’Economia Domèstica, en tallers, en xarrades… però, a partir d’en-
guany, a més, parlem de l’aigua com a font d’energia.

Life Turbines té l’objectiu d’impulsar el desenvolupament de les Smart Cities i promou-
re la descarbonització del subministrament d’aigua potable. El projecte se centra en 
la generació d’energia hidroelèctrica aprofitant l’excés de pressió produït en la xarxa 
d’abastiment d’aigua potable de la ciutat de València i la seua àrea metropolitana, Torto-
sa (Espanya) i Scansano (Itàlia), per a generar electricitat a partir d’un recurs renovable 
com és l’aigua.

A través del Projecte Life Turbines també hem arribat a 416 menors més, 
parlant-los de què són les energies renovables i de la seua importància per 
al planeta.

Aarón en el taller de Life Turbines
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Formació del professorat

Continuem apostant per la formació del professorat com una via fonamental per a 
avançar cap a centres educatius més sostenibles i compromesos amb el seu entorn. Du-
rant 2025 hem realitzat dos cursos al CEFIRE sobre «Estratègies educatives per a 
escoles sostenibles», dirigits a docents interessats a incorporar la sostenibilitat i la 
perspectiva ecosocial a la pràctica educativa.

Les formacions han abordat estratègies i recursos per a treballar qüestions com la cons-
ciència ecosocial, la gestió responsable dels recursos, la participació de la comunitat 
educativa i el desenvolupament de projectes vinculats a l’entorn, afavorint metodolo-
gies actives i aplicables als mateixos centres.

Les valoracions rebudes han sigut molt positives i confirmen que aquest tipus de forma-
ció contribueix tant a la reflexió sobre el paper de l’escola davant els reptes ambientals i 
socials com a generar eines concretes per a impulsar canvis als centres educatius.

«Estratègies educatives per a escoles sostenibles». CEFIRE
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EAR / Educació Ambiental

El Centre d’Educació Ambiental de la Comunitat Valenciana (CEACV) ens ha ator-
gat el Premi EAR a l’Educació Ambiental. Aquest reconeixement és un testimoni de 
l’esforç i la dedicació que hem invertit en la creació de guies de sostenibilitat i accions 
concretes per a mitigar el canvi climàtic en les nostres comunitats educatives.

Des dels nostres inicis, a AeioLuz hem treballat incansablement per a promoure l’edu-
cació ambiental i la sostenibilitat. Les nostres guies han sigut dissenyades per a empo-
derar docents, estudiants i tota la comunitat perquè adopten pràctiques que reduïsquen 
l’impacte ambiental i fomenten una cultura de respecte envers el nostre entorn.
Aquest premi no sols celebra el nostre treball, sinó que també reforça el nostre com-
promís de continuar educant i sensibilitzant sobre la importància de cuidar el nostre 
planeta. Creiem fermament que l’educació és la clau per a afrontar els desafiaments 
ambientals que se’ns presenten i, amb aquest reconeixement, estem més motivades que 
mai per a continuar aquesta tasca.

Premis EAR a l’Educació Ambiental

Premios EAR
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Servei Oficines Verdes

«Capacitar les persones perquè decidisquen sobre els subministraments de la 
seua llar ens resulta imprescindible per a acostar la transició energètica a la 
ciutadania.»

Aquest és un dels projectes que més ens agraden, perquè ens permet mantindre una interac-
ció directa amb les persones i una atenció individualitzada, a més de conéixer de primera mà 
les pràctiques actuals de les companyies energètiques. Malgrat els anys, continuem detectant 
situacions d’abús i mala praxi per part d’algunes comercialitzadores.

Durant 2025, 120 persones van ser ateses a les Oficines Verdes de la Mancomunitat del 
Carraixet, Benetússer, Paiporta i Picassent, generant un estalvi acumulat de 21.600 €, uns 
180 € anuals de mitjana per persona. L’estalvi aconseguit supera la inversió realitzada pels 
ajuntaments en la contractació del servei.

En 2025 també vam participar en el I Encontre Estatal d’Oficines Verdes, celebrat 
al Jardí Botànic de València, on AeioLuz va compartir la seua experiència. A partir 
d’aquest encontre es van constituir grups de treball per a intercanviar bones 
pràctiques i aprenentatges, que continuen actius en 2026.

PROJECTES DE TRANSICIÓ ENERGÈTICA CIUTADANA

I Encontre Estatal d’Oficines Verdes, València
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Eficiència energètica municipal

Des de fa anys formem part de l’oferta formativa de l’Ajuntament de Sagunt, on la formació 
sobre transició energètica municipal i les accions que es poden emprendre des dels diferents 
departaments de l’ajuntament sempre resulta molt interessant. En aquesta edició han sigut 14 
les persones tècniques municipals assistents.

En el marc del Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació (PSTD) de Sagunt, finançat amb 
fons NextGenerationEU, participem en el programa de sessions de sensibilització ambiental 
impulsat per l’Ajuntament.

Les accions van abordar diferents àmbits de la transició ecològica municipal, entre 
els quals les comunitats energètiques, la reducció de la despesa energètica en els 
negocis, la biodiversitat i els refugis climàtics, la gestió de residus i la prevenció 
d’incendis.

Formació a personal tècnic municipal. Ajuntament de Sagunt

Elena en formació a tècnics municipals de Sagunt.



25 

Optimitzar subministraments i certificats

Durant aquest any hem creat un nou servei d’optimització de subministraments per 
a entitats i de realització de certificats d’eficiència energètica. Encara incipient, con-
siderem que aquests serveis són una manera molt directa de treballar en la transició 
energètica amb eines i accions directes sobre les persones i entitats que vulguen iniciar 
canvis reals.

Hem treballat amb l’Associació Àmbit i l’Instituto Social Obrero i hem realitzat 11 
certificats energètics a entitats i particulars que inicien reformes de rehabilitació 
energètica i estalvi d’energia.

NOUS SERVEIS D’EFICIÈNCIA ENERGÈTICA
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NOUS SERVEIS D’EFICIÈNCIA ENERGÈTICA

L’energia determina els preus dels productes i serveis i és un cost molt important per 
als negocis i les pimes.

Una bona informació i una formació adaptada a les condicions i característiques de cada 
negoci són una garantia per a no incórrer en sobrecostos innecessaris. Un bon diagnòstic i un 
pla de millora personalitzat, orientats a augmentar l’eficiència i generar estalvi, acompanyats 
d’un bon assessorament i de l’optimització de la contractació de l’energia, són el mitjà per a 
abaratir aquests costos.

Des d’AeioLuz acompanyem els negocis i les pimes durant tot el procés, inclosos els tràmits 
administratius i la gestió dels canvis en la contractació. Visita, diagnòstic i pla de millora per-
sonalitzat de la contractació energètica i dels subministraments dels comerços i les pimes.

CONTINGUTS I EINES
 
 Consells d’estalvi i eficiència adaptats a les característiques del negoci o pime.
 Acompanyament en els tràmits administratius i gestió dels canvis en la contractació.
 Estudi individualitzat i formació sobre optimització de la contractació i la facturació.
  

Optimitzar subministraments i certificats
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Acció pel Clima

Enguany hem tingut molts «bolos» parlant de transició energètica, cultura energètica i 
justícia social.

Hem participat en trobades i jornades en espais com La Surera, la Hermandad Obre-
ra de Acción Católica, la Universitat Politècnica de València o la presentació del IX 
Informe FOESSA, entre altres.

Continuem aprofitant cada oportunitat per a acostar la transició energètica a públics 
diversos, generar reflexió i compartir eines i experiències.

No parem!

Accions de sensibilització i conscienciació

Trobada en La Surera.
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Acció pel Clima

Accions de sensibilització i conscienciació
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Acció pel Clima / Reconeixements

Accions de sensibilització i conscienciació

Rebem algun reconeixement en temes que ens interessen, com 
ara donar visibilitat a les dones en els àmbits de la Transició Ener-
gètica… aquesta vegada ha sigut la nostra companya Elena.
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Pobresa Energètica
Projectes / Educació / Comunitat

aeioluz.com

10 anys de Bona Energia
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Dret a l’Energia

El Dret a l’Energia és fonamental per a nosaltres, no sols des de la formació a profes-
sionals, la incidència política i el treball en xarxa; l’acció directa amb famílies vulne-
rables és un dels serveis que més ens agraden.

Hem realitzat diversos tallers en col·laboració amb l’Ajuntament del Puig, Alzira, Nu-
les i algunes institucions com l’Instituto Social Obrero (ISO). Un total de 38 famílies 
han rebut formació sobre com estalviar a casa i gestionar el seu pressupost familiar.

A través d’HISPACOOP hem pogut realitzar, a més, 6 tallers més, amb els quals hem 
arribat a 112 persones en diferents organitzacions: Programa de Família i Infància de 
Càritas Diocesana de València, Projecte Mare, Projecte Miluna, habitatges tutelats de 
la Fundació Mare de Déu dels Desemparats i Xarxa d’Habitatges d’Emancipació de 
la província de València.

Projectes relacionats amb el dret a l’energia i la vulnerabilitat 
energètica en què participem

Projecte Miluna.
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Projectes municipals i europeus

L’abordatge de la pobresa energètica es beneficia de l’intercanvi d’experiències i bones 
pràctiques entre territoris.

En 2025, durant la Setmana de la Pobresa Energètica, es van presentar els resultats 
de Wellbased, projecte europeu centrat en la relació entre pobresa energètica, salut i 
benestar, en el qual AeioLuz va participar durant 2023 i 2024 a València.
En aquest marc també vam compartir les accions desenvolupades després de la DANA 
d’octubre de 2024, reclamant una major protecció per a les persones afectades i la seua 
consideració com a consumidores vulnerables.

L’experiència reforça una idea clau del nostre treball: combatre la pobresa energètica 
implica no sols actuar sobre les factures, sinó també acompanyar, informar i defensar 
el Dret a l’Energia.

Projectes de Pobresa Energètica municipals i europeus

Esdeveniment final Wellbased
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Projecte Réquiem in Power (RIP)

En setembre de 2024 vam iniciar la nostra participació en Requiem In Power, un pro-
jecte d’autoconsum col·lectiu impulsat per l’Ajuntament de València que aprofita les 
cobertes dels cementeris municipals per a produir energia solar i compartir-la amb 
habitatges i petits consumidors de l’entorn.

La iniciativa busca acostar l’autoconsum renovable a persones que no disposen d’una 
coberta pròpia, facilitant la seua participació en la transició energètica i contribuint a 
reduir la seua factura elèctrica. L’autoconsum col·lectiu permet, precisament, que diver-
sos consumidors compartisquen l’energia generada per una instal·lació pròxima. Du-
rant 2025 vam començar el treball d’informació, contacte i acompanyament a possibles 
persones beneficiàries de les instal·lacions vinculades als cementeris del Cabanyal i 
Natzaret.

En total, hem iniciat contacte amb 89 persones, fent els primers passos per a 
la seua incorporació al projecte i acostant als barris un model d’energia reno-
vable, compartida i accessible.

Instal·lació del projecte RIP.
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Acció Social Transició / Pobresa Energètica

La nostra trajectòria i experiència en pobresa energètica i dret a l’energia continuen guan-
yant reconeixement. Durant 2025 hem participat en cursos, congressos, jornades, xarrades i 
ponències professionals en què hem arribat a 1.515 persones de diferents àmbits, amb una 
presència destacada de professionals del treball social.

Hem estat a la Universitat de Barcelona, la Universidad Pontificia Comillas, la Universitat 
de València, la Universidad de Huelva, el Congreso de Trabajo Social y Salud de Valladolid, 
el Social Work Fest de Moraira, la Sociedad Española de Geriatría y Gerontología i l’Institut 
Valencià de Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials (IVAFIQ).

A aquestes participacions se sumen les nostres formacions pròpies junt amb 
Perifèries del Món, entitat que des de fa anys ens acompanya en aquesta tasca de 
sensibilització, formació i intercanvi de coneixement.

Formació a professionals

Congrés de Treball Social Sanitari de Valladolid 2025.
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Grup de Treball Social Ecosocial de València

Constitució del Grup de Treball Social Ecosocial València

Jornada Tejiendo Justicia Social i Ambiental 

En febrer de 2025 es va constituir el Grup de Treball Social Ecosocial del Col·legi 
Oficial de Treball Social de València, en el qual participa la nostra presidenta en re-
presentació d’AeioLuz. Aquest grup trasllada a l’àmbit provincial el treball que ja es 
desenvolupa a escala estatal, on AeioLuz també forma part com a membre fundador, 
reforçant la incorporació de la perspectiva ecosocial al treball social.

Al llarg de 2025 s’han impulsat diferents iniciatives, entre les quals les jornades «Tei-
xint Justícia Social i Ambiental», celebrades a la Universitat de València, on es van 
compartir experiències i bones pràctiques sobre les possibilitats del treball social en 
l’àmbit de la transició energètica i la justícia ambiental. AeioLuz va participar activa-
ment en aquesta trobada.

La sessió completa es pot veure en el vídeo Teixint Justícia Social i Ambiental.

ENLLAÇ ACÍ

https://www.youtube.com/watch?v=Y03CrLtxnk0
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Treball Social ecosocial i emergències climàtiques

El cas d’estudi: la DANA a València

Grup de discussió de l’estudi DANA.

Participem en l’estudi encarregat pel Consell General del Treball Social sobre la res-
posta professional davant les emergències climàtiques, prenent com a cas d’anàlisi la 
DANA a València. La nostra aportació es va centrar a recollir i analitzar l’experiència de 
diferents entitats socials implicades en la resposta i la recuperació després de l’emer-
gència.

Participació en l’estudi encarregat pel Consell General del Treball Social:   
«Treball Social ecosocial davant les emergències climàtiques. El cas de la DANA a 
València. Anàlisi i posicionament».

La nostra aportació a l’estudi es va centrar en la dinamització d’un grup de discussió 
amb entitats socials i en l’anàlisi posterior de les aportacions, experiències i 
reflexions compartides al voltant de la resposta social davant l’emergència, els seus 
impactes i els reptes que planteja el canvi climàtic per a la pràctica professional del 
Treball Social.
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Setmana de la Pobresa Energètica 2025

Cada mes de febrer intensifiquem la nostra activitat al voltant de la Setmana de la 
Pobresa Energètica, un moment clau per a visibilitzar una problemàtica que continua 
afectant milers de llars.

Com és habitual, no ho fem soles: treballem en xarxa amb organitzacions i col·lectius 
amb els quals compartim accions de sensibilització, espais de reflexió i demandes diri-
gides a les administracions públiques per a avançar en la garantia del Dret a l’Energia.

Durant l’edició de 2025 vam participar en diferents activitats, trobades i accions d’inci-
dència. Pots consultar un resum més complet en el nostre post sobre la Setmana de la 
Pobresa Energètica 2025.

ENLLAÇ  POST

Incidència política i treball en xarxa

https://aeioluz.com/2025/02/semana-de-la-pobreza-energetica-en-aeioluz/
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Constitució de ReDE

És precisament en xarxa on desenvolupem algunes de les nostres accions més importants de 
sensibilització, incidència i denúncia.

Durant 2025 hem format part d’una fita especialment significativa per a AeioLuz: la consti-
tució de la Xarxa estatal pel Dret a l’Energia (ReDE). Aquesta xarxa naix amb l’objectiu de 
donar més estabilitat, coordinació i capacitat d’incidència al treball que, des de fa quasi una 
dècada, desenvolupem nombroses entitats davant la pobresa energètica i en defensa de l’accés 
a l’energia com un dret bàsic.

La creació de ReDE suposa formalitzar una trajectòria compartida de col·laboració, inter-
canvi de coneixement, elaboració de propostes i acció conjunta davant les administracions 
públiques. Un espai comú des del qual reforçar la veu de les organitzacions socials i avançar 
cap a polítiques energètiques més justes, accessibles i centrades en les persones.

AeioLuz va assistir a l’acte de constitució junt amb diverses de les 
nostres entitats amigues i aliades, amb les quals portem anys compartint 
reivindicacions, aprenentatges i treball col·lectiu.

Incidència política i treball en xarxa

Grup Xarxa estatal pel Dret a l’Energia (ReDE).
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Energies Renovables
Projectes / Educació / Comunitat

aeioluz.com

10 anys de Bona Energia
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Formació a la ciutadania. Life Turbines

Projectes d’Energies Renovables

Paula en taller Life Turbines

«Veiem en les energies renovables un camí per a avançar cap al canvi de model que 
busquem. Però la transició energètica no pot limitar-se a substituir unes tecnologies 
per unes altres: necessita coneixement, participació i capacitat col·lectiva per a deci-
dir com produïm, compartim i consumim l’energia. La sobirania energètica passa per 
entendre i compartir.»

Durant 2025 hem continuat desenvolupant la nostra participació en Life Turbines, un pro-
jecte que ens permet acostar a la ciutadania coneixements i eines sobre energies renovables, 
transició ecològica, autoconsum i sostenibilitat. El nostre treball se centra especialment a fer 
comprensibles qüestions que sovint es perceben com a tècniques o llunyanes, connectant-les 
amb decisions quotidianes, amb l’estalvi energètic i amb noves formes de producció i gestió 
col·lectiva de l’energia.

Al llarg de l’any, 870 persones han participat en més de 30 tallers finançats pel 
projecte. Les accions han arribat a públics molt diversos: centres educatius, 
associacions veïnals, comunitats energètiques, entitats socials i altres espais 
comunitaris.
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Comunitats energètiques locals

L’autoconsum col·lectiu i les comunitats energètiques continuen despertant un interés 
creixent entre la ciutadania, però fer el pas des de l’interés inicial fins a la posada en marxa 
d’un projecte requereix informació, acompanyament i espais on resoldre dubtes.
Durant 2025 hem acompanyat 119 persones interessades a conéixer les possibilitats de l’au-
toconsum compartit i de les comunitats energètiques, a través de diferents col·laboracions i 
espais vinculats als Cafés Associatius, AVAESEN i Fundació València Clima i Energia —ac-
tual València Sostenible des de 2026—.

El nostre treball s’ha centrat a acostar aquests models de manera comprensible, orientar so-
bre les seues possibilitats tècniques i organitzatives i facilitar el contacte entre persones i 
col·lectius amb interessos comuns. Més enllà de la tecnologia, entenem les comunitats energè-
tiques com una eina per a avançar cap a una gestió de l’energia més participativa, democràtica 
i vinculada al territori.

Café Associatiu Comunitats Energètiques: des de l’any passat assumim també la 
coordinació i dinamització del grup de comunitats energètiques sorgit en el nostre 
entorn.

Acompanyament a persones en autoconsum compartit

Reunión Café Associatiu
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AVAESEN. Teixint Energia Justa

Durant 2025 hem treballat junt amb AVAESEN en el disseny d’un nou projecte orien-
tat a acostar l’autoconsum col·lectiu a població en situació de vulnerabilitat, un dels 
grans reptes pendents de la transició energètica.

El projecte, Teixint Energia Justa, ha superat una primera fase de selecció per al seu 
finançament i planteja desenvolupar fórmules d’acompanyament que permeten que els 
beneficis de l’energia compartida no queden limitats a les persones que disposen de més 
recursos, informació o capacitat d’inversió.

La iniciativa començarà el seu recorregut en setembre de 2026 i la desenvoluparem junt 
amb dues bones companyes de viatge: AVAESEN i Catarroja Renovable.

Per a nosaltres, aquest projecte suposa continuar avançant en una idea que 
travessa bona part del nostre treball: que la transició energètica només serà 
realment justa si també genera oportunitats de participació, estalvi i autonomia 
per a les persones que es troben en situacions de major vulnerabilitat.

Autoconsum col·lectiu per a població vulnerable
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Som Comunitats !

Durant 2025 hem continuat exercint la coordinació de Som Comunitats a la Comu-
nitat Valenciana, reforçant el treball de connexió, acompanyament i creixement de les 
comunitats energètiques del territori.

Som Comunitats és una xarxa que agrupa comunitats energètiques i entitats vincu-
lades a la transició energètica comunitària de diferents punts de l’Estat. Actualment 
reuneix més de 90 entitats, creant un espai compartit per a intercanviar experiències, 
recursos, aprenentatges i eines que faciliten la creació i consolidació de nous projectes.

Des d’AeioLuz treballem perquè cada vegada més comunitats energètiques valencianes 
s’incorporen a aquesta xarxa i puguen beneficiar-se del coneixement col·lectiu, evitant 
que cada iniciativa haja de començar des de zero. La cooperació entre projectes permet 
compartir solucions, detectar necessitats comunes i enfortir un model energètic més 
democràtic, participatiu i arrelat al territori.

La nostra tasca de coordinació se centra també a acostar la xarxa a iniciatives 
emergents, facilitar connexions i contribuir al fet que les comunitats energètiques 
guanyen capacitat d’organització i incidència.
 
Si vols saber-ne més, informa’t

:WEB SOM COMUNITATS

Comunitats Energètiques i Territori

https://somcomunitats.coop/es/quienes-somos/
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  Comunicació
           Notícies / Publicacions / Mitjans

aeioluz.com

10_

Comunicar també forma part de la nostra manera de transformar. No sols volem 
contar el que fem, sinó compartir aprenentatges, divulgar coneixement, obrir con-
verses i mantindre connectada la comunitat que ens acompanya.

10 anys de Bona Energia
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Posts + articles web

Durant 2025 hem continuat combinant diferents canals: publicacions en la nostra 
web, butlletins, xarxes socials, articles professionals i acadèmics i aparicions en mit-
jans de comunicació. Ho fem amb una idea prou clara: no estar a tot arreu, sinó estar on 
tinga sentit i quan tinguem alguna cosa a aportar.

La nostra web continua sent un dels principals espais des dels quals contem projectes, 
compartim reflexions, difonem recursos i fem balanç del nostre treball. Al llarg de 2025 
hem publicat continguts vinculats a la transició energètica, la pobresa energètica, la 
sostenibilitat, l’activitat de la cooperativa i les nostres xarxes de col·laboració.

VEURE POSTS 

Comunicació, divulgació i publicacions

https://aeioluz.com/vl/2025/05/aeioluz-reconeguda-amb-premi-ear/
https://aeioluz.com/vl/2025/07/bon-estiu-vacances-sense-cremar-el-planeta/
https://aeioluz.com/vl/2025/07/memoria-aeioluz-2024-2/
https://aeioluz.com/vl/2026/02/10-anys-fent-cultura-energetica/
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BUTLLETINS DE NOTÍCIES

També hem mantingut els nostres butlletins, una forma més directa i tranquil·la de con-
tinuar en contacte amb les persones que volen saber què estem fent.

La nostra aposta continua sent senzilla: poques comunicacions, però amb contin-
gut. Enviem notícies aproximadament cada quatre mesos, coincidint amb els can-
vis d’estació, a més d’alguns extres vinculats a moments clau, com Nadal o la Setma-
na de la Pobresa Energètica. Si vols rebre’ls, pots subscriure’t a la nostra newsletter.  
Prometem no omplir-te la safata d’entrada.

SUSCRIU-TE A LA NEWSLETTER

Comunicació, divulgació i publicacions

https://aeioluz.com/creando-redes/
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Publicacions: compartim coneixement

A més de la divulgació dirigida a la ciutadania, AeioLuz continua aportant coneixement 
en espais acadèmics, científics i professionals, especialment al voltant de la pobresa ener-
gètica, la justícia climàtica, la vulnerabilitat i el treball social ecosocial. Aquestes publica-
cions ens permeten traslladar l’experiència acumulada en el treball directe amb persones i 
comunitats a espais d’anàlisi, investigació i formació professional, reforçant el vincle entre 
pràctica, coneixement i incidència.

Destaquem dues publicacions:

Article publicat en el número 133 de la revista Servicios Sociales y Política So-
cial, del Consell General del Treball Social, dedicat al Treball Social Ecosocial.  

 Capítol «Injustícia climàtica, vulnerabilitat energètica i dones», inclòs en el llibre Pobrezas, 
precariedades y mujeres, de la col·lecció Aletheia, publicat per Editorial Verbo Divino. ·

Comunicació, divulgació i publicacions

VEURE  PUBLICACIÓ

VEURE  PUBLICACIÓ

https://verbodivino.es/hojear/6872/pobrezas,-precariedades-y-mujeres.pdf
https://verbodivino.es/hojear/6872/pobrezas,-precariedades-y-mujeres.pdf
https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/revista/trabajo-social-ecosocial
https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/revista/trabajo-social-ecosocial
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AeioLuz en els mitjans

Durant 2025 també hem tingut ocasió de portar la nostra veu a diferents mitjans de comuni-
cació, parlant d’alfabetització energètica, eficiència, pobresa energètica, autoconsum col·lectiu 
i transició energètica justa.

Cadena SER,  vam participar en Hoy por Hoy Elda Vinalopó per a parlar d’autosuficiència i 
eficiència energètica i, posteriorment, en Hoy por Hoy Valencia, amb motiu del 10é aniversari 
d’AeioLuz, fent balanç d’una dècada de treball en cultura energètica i acompanyament a la 
ciutadania.

En Valencia Plaza vam parlar sobre transició energètica justa, el projecte Requiem in 
Power i el paper de les comunitats energètiques solidàries, on vam poder compartir la nostra 
experiència en l’acompanyament a llars i en l’accés a l’autoconsum col·lectiu.

El Diari La Veu,  va posar en valor el treball d’AeioLuz en alfabetització energètica, economia 
social, lluita contra la pobresa energètica i construcció de comunitats energètiques, destacant 
el nostre enfocament d’acompanyament i la nostra defensa d’una transició energètica justa.

LINK CADENA SER LINK VALENCIA PLAZA LINK DIARI LA VEU

https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2025/12/04/aeioluz-diez-anos-impulsando-la-alfabetizacion-energetica-en-la-comunidad-valenciana-radio-valencia/?utm_source=chatgpt.com
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2025/03/18/cristina-rodriguez-concejala-de-medio-ambiente-de-elda-nos-interesa-explorar-la-autosuficiencia-energetica-a-nivel-municipal-radio-elda/?utm_source=chatgpt.com
https://valenciaplaza.com/valenciaplaza/valencia/transicion-energetica-justa-en-valencia-el-proyecto-rip-y-comunidades-energeticas-solidarias
https://www.diarilaveu.cat/medi-ambient/no-ansar-aixi-no-596048/
https://www.diarilaveu.cat/medi-ambient/no-ansar-aixi-no-596048/
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Les nostres xarxes socials

Enguany només ens hauràs vist a Instagram i LinkedIn. Hem eixit de la bassa de X i, de 
moment, no tenim cap intenció de tornar-hi.

També ací intentem aplicar una certa sobrietat digital: no volem publicar per publicar, alimentar 
algoritmes ni generar una successió infinita de continguts i cartellets —amb IA o sense— només 
per a mantindre una presència constant. Preferim comunicar quan tenim alguna cosa a contar, 
compartir o celebrar.

Perquè, en realitat, les nostres xarxes socials més importants no estan en una pantalla. Estan 
als carrers, als barris, a les associacions, a les comunitats energètiques, als centres educatius i en 
totes les persones i entitats amb les quals treballem i teixim aliances.
.
Així que continuarem amb una presència digital prou minimalista: menys soroll i més vincle.

Per tant, si vols saber de nosaltres, el millor continua sent subscriure’t a la nostra news-
letter i consultar els nostres posts i publicacions.

ENLLAÇ  INSTAGRAM ENLLAÇ BLOG NEWSLETTERENLLAÇ LINKEDIN

https://www.instagram.com/aeioluzcoop
https://www.instagram.com/aeioluzcoop
https://aeioluz.com/blog/
https://aeioluz.com/blog/
https://aeioluz.com/creando-redes/
https://www.linkedin.com/company/aeioluzevolucionenergetica/
https://www.linkedin.com/company/aeioluzevolucionenergetica/
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Gràcies

T. 961 04 03 99
+34 601 42 25 21
info@aeioluz.com

NOTICIES

A totes les persones i entitats que ens han donat suport i ens 
han acompanyat durant 2025.

Prenem impuls per a 2026

aeioluz.com10 anys de Bona Energia

https://aeioluz.com/

